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DODATOK ¢. 1 K DOHODE ¢é&. 2021/0124
o ucasti v projekte

s nazvom
»Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra*

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Dohoda“)

Ucastnici dohody
Prijimatel’: Trenciansky samospravny kraj
1CO: 36126624
Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenc¢in
V mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Baska, predseda
a

Utastnik projektu:

Meno, priezvisko, titul:

Radovan Bartos

Détum narodenia:

Adresa trvalého bydliska (vratane PSC):
97101 Prievidza

Adresa prechodného bydliska (vratane PSC):

Telefon:

E-mail:

IBAN:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



uzatvaraju
tento Dodatok ¢. 1 k Dohode o Gcasti v projekte s nazvom ,,Podpora zamestnatelnosti
v regione horna Nitra ¢. 2021/0124* (d’alej len ,,Dohoda‘®).

Clanok 1
Zmena Dohody

Dohoda sa meni nasledujucim spdsobom:

L

V Clanku I. bod 2 znie:

2. Ugelom tejto Dohody je spolupraca Ugastnikov Dohody a vstup Uastnika projektu do
predmetného projektu tak, aby mal zabezpecenu ucast’ na rekvalifikaénom (adaptacnom)
procese maximalne po dobu 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych v pismene b)
tohto bodu. V ramci rekvalifikaéného (adaptaéného) procesu sa Ugastnik projektu bude
moct’ zcastnit’ na nasledovnych podaktivitach projektu:

a) Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

Bilancia kompetencii je poradensky program, ktory je zamerany na rozvoj zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania Uéastnika
projektu. Pri vstupe do projektu je i¢ast’ na Bilancii kompetencii povinna.

Utastnik projektu sa bude na Bilancii kompetencii ziiGastiiovat’ pocas 6 kalendarnych
tyzdiiov na zaciatku rekvalifikacného (adaptacného) procesu v rozsahu 19 vyucovacich
hodin spolu za individudlne aj skupinové stretnutia. Kazda vyucovacia hodina bude trvat’
60 minat. Ak nastani v savislosti s vynimo¢nou situdciou suvisiacou so Sirenim
pandémie Covid 19 odévodnené objektivne prekdzky pri realizacii Bilancie kompetencii,
napriklad z dovodu praceneschopnosti tcastnikov skupiny, nariadenej karantény apod.,
doba 6 kalendarnych tyzdiov podFa predchadzajucej vety sa primerane prediZi
s ohl'adom na dizku trvania prekazok.

Poradensky program bude realizovany v 3 fazach:

1. fiza: Uvodna fiza bude pozostavat z analyzovania potrieb Ugastnika projektu,
stanovenia individualnych osobnych ciel'ov, priebehu a nastrojov Bilancie kompetencii.
Bude obsahovat’ ivodné skupinové informacné stretnutie v trvani 4 hodin a ndsledné 1
individudlne stretnutie s Udastnikom projektu v trvani 1 hodiny.

2. faza: Zber informécii — bude pozostavat' z identifikovania vedomosti a odbornych
zruCnosti, profesijnych zdujmov a hodndt, osobnych vlastnosti, rozvojového potencidlu
Utastnika projektu ajeho profesiondlneho smerovania. Bude obsahovat 2 skupinové
stretnutia - kaZdé bude trvat’ 4 hodiny a jedno individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny.
3. faza: Zavere¢na faza bude pozostavat z vypracovania minimalne 2 alternativ
profesijného zamerania Ugastnika projektu v stlade s ponukou na strane trhu prace v
regione hornej Nitry. Bude obsahovat' I skupinové stretnutie v trvani 4 hodin a 1
individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny na spracovanie Zavere¢nej spravy Bilancie
kompetencii (d’alej len ,,Zaverena sprava®).

O Utastnikovi projektu bude spracovand Zavereind sprva v rozsahu max. 20
normostran, ktora bude obsahovat’ stihrn vietkych potrebnych informécii o Ugastnikovi
projektu tykajucich sa odporacaného profesijného smerovania a moznosti rekvalifikacii.
Zavere&na sprava bude vytvarana v spolupréaci s Ugastnikom projektu a bude obsahovat’
informécie o dvoch alternativach profesijného smerovania Ugastnika projektu, o jeho
zruCnostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto povolaniam,
individualizované odport¢ania pre Utastnika projektu vratane informéacie o tom, & bola
alebo nebola u neho identifikovana potreba d’alSieho vzdeldvania, navrh konkrétnych




vzdelavacich kurzov a aktivit. Zaveretna sprava bude taktiez obsahovat portfélio
kompetencii Ucastnika projektu. Po ukonéeni Bilancie kompetencii bude Ucastnikovi
projektu a Prijimatel'ovi odovzdané jedno originalne vyhotovenie Zaverecnej spravy proti
podpisu.

Na zéklade vysledkov Bilancie kompetencii budu tutorom pre Ugastnika projektu
spracované navrhy a odporicania, vhodné nastroje, individualny plan Ccinnosti
smerujucich k jeho zvyseniu uplatnenia na trhu prace.

b) Rekvalifikicie a d’alSie vzdelavanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Po ukonéeni Bilancie kompetencii bude Ucastnik projektu podlPa potreby a zaujmu

zaradeny do vzdelavacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.

Vysledkom Bilancie kompetencii moze byt’ aj identifikacia schopnosti nového uplatnenia

bez potreby vzdelavania, pripadne zistenie, ze Utastnik projektu nie je vhodnym

kandiddtom na rekvalifikiciu. Takito Ugastnici projektu odborné rekvalifikaéné kurzy

neabsolvuju. Rekvalifika¢né kurzy, vzdelavacie kurzy alebo $tudijné programy budu

Utastnikovi projektu navrhnuté podla vysledkov Bilancie kompetencii.

Utastnik projektu, ktory sa rozhodne pre rekvalifikdciu a d’alsie vzdel4vanie, sa ich bude

pocCas zostavajiceho obdobia po absolvovani Bilancie kompetencii aktivne zucastiovat’

podla poziadaviek jednotlivych kurzov. Utastnik projektu bude mat’ narok na

absolvovanie dvoch vzdelavacich kurzov u poskytovatel'ov vzdelavacich kurzov, pricom

jeden z kurzov bude odborne zamerany na vybrant profesiu a druhy z kurzov bude

zamerany na vSeobecné zru€nosti (komunikaéné zru¢nosti, pocitacova gramotnost,

finanéna gramotnost’ a iné mikké zrucnosti). Dva kurzy zrovnakej skupiny nebude

mozZné absolvovat’. Za vzdelavanie spifiajice podmienky projektu sa bude povazovat® aj

vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy

podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Poplatky za kurzy (Skolné) budu hradené z projektu.

Rekvalifikacné a vzdelavacie kurzy budi prebiehat v miestach ich poskytovatelov

v ramei Trencianskeho kraja.

Rekvalifikaénych a vzdelavacich kurzov sa Uastnik projektu méze zalastnit aj po

ukonceni maximalnej 6 mesacnej doby UCasti v projekte za splnenia vSetkych

nasledovnych podmienok:

- vzdelavaci kurz, ktory si Utastnik projektu vybral nie je v ddsledku vynimoénej
situdcie z dovodu platnych opatreni proti pandémii Covid 19 aktudlne poskytovany,

- vzdelavaci kurz bol Ugastnikovi projektu zo strany Prijimatel’a schvaleny,

- Utastnik projektu kurz absolvuje v najbliZSom moznom termine po uvol'neni opatreni
uvedenych v prvej odrazke.

Vsetky ostatné podmienky projektu ostanti zachované a po uplynuti 6 mesiacov od

vstupu Utastnika do projektu bude ukon&end jeho ulast’ v projekte, nebude mu d’alej

vyplacana ndhrada mzdy podl'a pismena c), ani sa nebude mdct’ zacastiiovat’ na aktivitach

v ramci d’al§ich podaktivit projektu.

V &ase, kedy nebude prebichat’ vzdelavanie, sa bude Ugastnik projektu venovat’ priprave
na nastup do nového zamestnania s tutorom (kontakty s budicim zamestnavatelom,
hodnotenie priebehu vzdelavania, priprava na osobny pohovor, ako napisat’” motivacny
list a Zivotopis, a pod.).



c) Podpora pocas obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptacie

Utastnik projektu je podas ulasti na projekte zamestnancom spolo¢nosti HBP a.s.,
pricom pocas jeho zapojenia do projektu nevykondva u zamestnavatel'a druh pracovne;
¢innosti v zmysle pracovnej zmluvy. Ugast’ na projekte sa povazuje za prekdzku v praci,
za &o Ugastnikovi projektu prinalei ndhrada mzdy v zmysle Zakona &. 311/2001 Z.z.
Zékonnika prace v aktudlnom zneni vratane vSetkych plneni, ktoré si povinnostou
zamestnavatela (hrubda mzda + povinné odvody + Zikonnikom prace stanovené
povinnosti zamestnavatel’a: dovolenka, ndhrada mzdy pri navsteve lekara, pri sprevadzani
¢lena rodiny na o$etrenie, ndhrada mzdy pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni atd’.).
Néhradu mzdy bude Ugastnikovi projektu vyplacat’ HBP, a.s. v obvyklych vyplatnych
terminoch.

Maximalna diZka uéasti v projekte bude 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych
v pismene b) tohoto bodu, redlne obdobie vyplacania nahrady mzdy bude trvat’ pocas
obdobia ti¢asti Ugastnika projektu na projekte.

V pripade, %e¢ sa Ugastnik projektu rozhodne pre netast na vzdelavani, ukondi
vzdelavanie a pripravu do nového zamestnania skor ako po 6 mesiacoch, nastipi do
nového zamestnania alebo zalne podnikat, bude jeho ucéast v projekte ukoncena
poslednym diiom vzdelavania, pripravy do nového zamestnania, alebo poslednym diiom
pred zmenou zamestnavatel’a alebo zacatim podnikania.

d) Vytvorenie Kontaktnych centier

V ramci projektu budid vytvorené Kontaktné centra v mestach Handlové, Prievidza
a Novaky. Ugastnik projektu si bude méct’ vybrat’ ktorékol'vek centrum bez ohladu na
miesto jeho bydliska.

Utastnik projektu sa bude povinne na zaklade odportéania tdtora, pripadne aj podla
vlastnej potreby zucastiiovat’ aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych
Kontaktnych centrach. Kontaktné centrd budu poskytovat’ Ugastnikovi projektu odborné
sluzby — poradenstvo v oblasti legislativy, ekonomické poradenstvo, psychologické
poradenstvo, sluzby terénneho socidlneho pracovnika. Dalej budd organizovat rdzne
komunitné podujatia, motivaéné workshopové akcie, jednorazové a cyklické vzdelavacie
aktivity, aktivity zamerané na prezentaciu rekvalifikacii a pracovnych ponuk a pod.
Sluzby Kontaktnych centier budi k dispozicii Uastnikovi projektu aj v pripade, ak sa
v novom zamestnani neuplatni a pride o pracu. V kontaktnych centrach mu bude
poskytnuta opdtovna pomoc a podpora pri hl'adani nového zamestnania.*.

V élanku 1. bod 5 znie:

,,5. Povinnost’ Ugastnika projektu zugastiiovat’ sa jednotlivych podaktivit projektu:

a) Pre vsetkych Utastnikov projektu je povinna wéast na podaktivite a) — Bilancia
kompetencii zamestnancov HBP, a.s.”.

b) Na ucast’ na podaktivite b) - Rekvalifikacie a d’alSie vzdeldvanie pre zamestnancov

HBP, a.s., ma Uastnik projektu narok v zavislosti od vysledkov zistenych v rdmci
podaktivity a) - na zdklade jeho individualnych predpokladov uplatnenia na trhu préce.
O zaradeni Ugastnika projektu do tejto podaktivity rozhodne po jednani s Ugastnikom
projektu Prijimatel’ v spolupraci s titorom. Uast’ na tejto aktivite nie je povinnd, v
pripade, Ze sa Ugastnik projektu rozhodne nenastipit’ na vzdelavanie a nezucastnit’ sa
procesu pripravy na nové zamestnanie v spolupraci s titorom, jeho cast’ na projekte
sa po realizacii Bilancie kompetencii ukon¢i. V ramci tejto podaktivity sa kazdy
Utastnik projektu méze zulastnit’ 2 vzdelavacich kurzov. Poplatky za kurzy budd
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hradené z projektu vo vyske maximalne 1 050,00 eur za obidva kurzy (slovom:
Jedentisic pét'desiat eur), priCom prerozdelenie je nasledovné: odborné rekvalifikaéné
kurzy (profesijné) max. 700,00 eur/kurz (slovom: sedemsto eur), kurzy zamerané na
rozvoj osobnych zruénosti a kompetencii max. 350,00 eur/kurz (slovom:
tristopétdesiat eur). Udastnik projektu sa mdZe zulastnit jedného odborného
rekvalifikaéného kurzu a jedného kurzu zameraného na rozvoj osobnych zru€nosti a
kompetencii. V pripade, Ze ceny kurzov spoloéne nedosiahnu hranicu maximalneho
prispevku plati maximalny pocet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov presiahnu
stanovent hranicu maximalneho prispevku, Uéastnik projektu uhradi rozdiel medzi
prispevkom a cenou kurzu z vlastnych zdrojov. Uastnik projektu si vyberie z ponuky
vzdelavacich kurzov, ktoré st verejne dostupné, konkrétny kurz v stlade s vysledkami
Bilancie kompetencii, ktory bude chciet’ absolvovat’ a Prijimatel’'ovi doru¢i vyplnené
tla¢ivo — Poziadavka na vzdelavanie — Cast’ A a ¢ast’ B, ktoré je k dispozicii u tatorov.
Po schvéleni Poziadavky na vzdelavanie budi finanéné prostriedky na uhradu
vybratého konkrétneho vzdelavacieho kurzu vo vyske skuto¢nej ceny daného kurzu
maximalne do vysky stanovenych limitov poukazané Ugastnikovi projektu na et
uvedeny v zahlavi tejto Dohody. Finanéné prostriedky budu Ugastnikovi projektu
poukdzané na Gcet na zaklade schvalenej Poziadavky na vzdelavanie, v ramci ktorej
bude zdokladovana skuto¢na cena kurzu potvrdenim od vybraného poskytovatela
vzdelavania. Uastnik projektu je povinny do 3 pracovnych dni od prijatia finanénych
prostriedkov od Prijimatel’a zaplatit’ poplatok za kurz poskytovatelovi vzdelavania.
Platbu preukaze Prijimatel'ovi odovzdanim potvrdeného originalu tlaiva Potvrdenie o
tihrade poplatku za vzdelavanie (Cast C Poziadavky na vzdelavanie) do 7 pracovnych
dni od uskutoc¢nenia thrady poskytovatel'ovi vzdelavania. Poplatok za kurz poukazany
na uéet Uastnika projektu je viazany vyluéne na uhradu vopred odsuhlaseného
vzdelavacieho kurzu. V pripade, Z¢ sa Utastnik projektu vzdeldvacieho kurzu
nezidastni a svoju neudast’ relevantnym spdsobom v stlade s Clankom IIIL., bod 6.
neospravedlni, alebo v pripade ak Ugastnik projektu vzdelavaci kurz nedokonéi alebo
neposkytne Prijimatel'ovi doklad o absolvovanom vzdelavani podla ¢lanku III., bod
11., je Utastnik projektu povinny Prijimatelovi poplatok za vzdelavaci kurz vratit, a
to v plnej vyske v lehote 14 dni odo dfia dorucenia vyzvy Prijimatel'a na jeho vratenie.
Sposob apodmienky poskytovania finanénych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov ako aj d’alSie stivisiace prava a povinnosti su podrobne stanovené
vo VSeobecne zavdznom nariadeni Trencianskeho samospravneho kraja €. 37/2021
o poskytovani finanénych prostriedkov na absolvovanie vzdelavacich kurzov pre
ucastnikov narodného projektu ,,Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra“.
Utastnik projektu je povinny oboznamit' sa sjeho obsahom a suhlasi s tym, Ze je
viazany obsahom tohto vSeobecne zavézného nariadenia a pravnymi predpismi, na
ktoré vSeobecne zavizné nariadenie nadvizuje alebo odkazuje.

¢) Utast na podaktivite c) Podpora pocas obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptacie je
podmienend ugastou Utastnika projektu na podaktivite a).

d) Ugast’ na poradenstve, konzultaciach a skupinovych aktivitach v ramci podaktivity d)

Vytvorenie Kontaktnych centier je pre Uastnikov projektu povinnd minimalne
v rozsahu, aky mu ur¢i prideleny tator.*.



V ¢lanku 1. bod 6 znie:

,»0. Obsah jednotlivych podaktivit projektu je stanoveny v Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku ¢. Z312031ASLS (dalej len ,,Zmluva o NFP®)
vzneni pripadnych dodatkov. Uastnik projektu prehlasuje, Ze bol oboznameny
s obsahom jednotlivych podaktivit projektu..

4. V ¢lanku 11. bod 6 znie:

»0. Prijimatel’ sa v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov aso VSeobecne zavaznym nariadenim Trencianskeho
samospravneho kraja ¢. 37/2021 o poskytovani financnych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov pre ucastnikov narodného projektu ,,Podpora zamestnatelnosti
v regione horna Nitra“ zavizuje poskytnat’ Ugastnikovi projektu finanéné prostriedky na
vzdelévacie kurzy podrla ¢l. 1. bod 5. pism. b) tejto Dohody.*.

5. Clanok III. znie:

o

,Clanok III.
Prava a povinnosti Uc¢astnika projektu

Utastnik projektu sa zavizuje absolvovat’ dohodnuté podaktivity podla ¢lanku I. bod
2. abod 5. Dohody a plnit’ si z toho mu vyplyvajuce povinnosti.

Utastnik projektu vstupuje do projektu diia 03.3.2021.

Utastnik projektu sa zavizuje nastipit’ do projektu diia 03.03.2021 0 8:00 na
adrese: Rastislavova 332, 972 71 Novaky, budova E, II. nadzemné podlazie. Dalej
sa zavédzuje zucastiovat' jednotlivych podaktivit podla harmonogramu uréeného
projektom.

Utastnik projektu sa zavizuje plnit’ povinnosti stanovené Prijimatelom. DodrZiavat
predpisy a pokyny Prijimatela (pripadne dalSiecho zariadenia, kde sa konaju
podaktivity projektu) vo vSetkych podaktivitach realizovanych v ramei projektu.

Utastnik projektu je povinny zulastiiovat’ sa podaktivit realizovanych v ramci
projektu v rozsahu 7,5 hodin denne pocas 5 po sebe nasledujucich pracovnych dni
okrem ospravedlnenej absencie v pripadoch podl’a bodu 6. tohto ¢1. Dohody. Prestavku
na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minit méze Uastnik projektu Serpat’ v éase medzi
11:00 a 13:00. Tato prestavka sa nezapoéitava do pracovného casu. Konkrétny cas,
kedy sa bude Ugastnik projektu zugastiovat na podaktivitich projektu sa bude
urovat’ po dohode s tlitorom.

V pripade nepritomnosti na podaktivitich projektu po¢as dohodnutej doby je Ugastnik
projektu povinny bezodkladne najneskor v deti netiéasti ozndmit’ Prijimatel'ovi dovody
svoje] nepritomnosti. Prijimatel’ je opravneny overit’ si dokumenticiu suvisiacu s
nepritomnost'ou Ugastnika projektu u jeho zamestnavatel'a HBP, a.s.

Za ospravedlnenu nepritomnost’ sa povazuju:



10.

11.

12.

13.

14.

a. nepritomnost’ z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,

b. nepritomnost’ z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny,

c. navSteva lekara, sprevadzanie rodinného prislu$nika k lekarovi — v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v aktudlnom zneni
podl'a aktudlneho zostatku v danom roku a alikvotne za obdobie tGcasti v projekte,

d. d’algie dni nepritomnosti na zéklade evidencie dochadzky Ugastnika projektu
na aktivitdch projektu, ktorych vaznost' dévodov posudi Prijimatel’ (vdZne rodinné
alebo osobné dovody).

Utastnik projektu ma narok na &erpanie alikvotnej &asti dovolenky za obdobie tgasti
v projekte. Cerpanie dovolenky je Ugastnik projektu povinny prispdsobit
prebiehajicim aktivitam tak, aby k Cerpaniu dovolenky nedoSlo v diioch jeho
aktivneho zaradenia do rekvalifikaéného (adaptaéného) procesu, najmé v Case, ked’
prebieha aktivita Bilancie kompetencii skupiny, ktorej je Gc¢astnikom alebo vzdelavaci
kurz, na ktory sa prihlasil. Ugastnik projektu je povinny si polas ulasti v projekte
alikvétnu Cast’ dovolenky vycerpat’.”.

Utastnik projektu sa zavézuje, Ze najneskor v den podpisu tejto Dohody sa oboznami
s obsahom Karty tcastnika a vyplni a podpiSe Kartu ucastnika.

Ucastnik projektu sa zavdzuje plnit' si svoje povinnosti uréené Prijimatelom
v stvislosti so spracovanim Bilancie kompetencii, titoringom, Gi¢astou na vzdelavani.

Zaroven sa Ucastnik projektu zavdzuje poskytnut’ Prijimatelovi stcinnost’ pri vedeni
evidencie dochadzky Ucastnikov projektu formou prezenénej listiny prip. evidencie
prace s tatorom.

Utastnik projektu sa zavézuje poskytnut’ Prijimatelovi képiu dokladu o absolvovanom
vzdelavani do 5 pracovnych dni od ukonéenia vzdelavania, ak mu takyto doklad bol
vystaveny poskytovatelom vzdelavania. Ak vzdelavaci kurz nebol ukonceny ziskanim
dokladu o absolvovanom vzdelavani, Ugastnik projektu predlozi Prijimatelovi
potvrdenie od poskytovatela vzdelavania, ze absolvoval vzdelavaci kurz v plnom
rozsahu do 5 pracovnych dni od ukon¢enia vzdeldvania.

V pripade, Ze Ugastnik projektu absolvuje &ast’ vzdelavacieho kurzu bertic do Gvahy
proces od dorudenia Poziadavky na vzdelavanie po zdokladovanie ukoncenia
vzdelavacieho kurzu v jednom kalendarnom roku (n) a d’alSiu Cast’ vzdelavacieho
kurzu v d’alsom kalendarnom roku (n+1), je Uastnik projektu povinny k 31.12.
prislusného kalendarneho roka (n) dolozit’ Prijimatel'ovi doklad o tom, Ze kurz este
prebieha a Ugastnik projektu ho navitevuje.

Utastnik projektu sa zavizuje preukazat svoju totoznost' organom vykondvajicim
kontrolu/overenie plnenia podmienok tejto Dohody, vratane prislusnych subjektov
zapojenych do implementacie Eur6pskych Strukturalnych a investiénych fondov.

Utastnik projektu je povinny informovat’ zastupcu Prijimatel'a — titora o akejkol'vek
zmene osobnych a kontaktnych tidajov do 2 dni odo diia zmeny tychto udajov.



15. Utastnik projektu je po ukondeni udasti v projekte do 30.11.2023 povinny emailom
alebo telefonicky oznamit' zastupcovi Prijimatela - tatorovi udaje o novom
zamestndvatel'ovi (ndzov zamestnavatel'a, jeho sidlo, pripadne tel. kontakt), pripadne
d’alSie twdaje vyziadané od tatora v suvislosti srealizaciou projektu z dovodu
monitorovania realizacie projektu a sledovania monitorovacich ukazovatel'ov.“.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om Prijimatel si ponecha 3 vyhotovenia a U¢astnik projektu 1 vyhotovenie.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Dohody. Ustanovenia Dohody, ktoré nie su
dotknuté tymto dodatkom zostavajui aj nad’alej platné a G¢inné.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu Ugastnikmi Dohody a nadobuda
ucinnost’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia podla zékona ¢&. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov v spojeni s § 5a ods. 13 zakona

¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

4. Utastnici Dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, preitali si ho,
jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

v. IRy ve V Novékoch:

Dita: .70:2:.2027 Dita: ./ 7222027

Za Prijimatela: Za Ugastnika projektu:
.................................. ,......\....“: N R L
§tatutér&y organ Prijimatel'a~ ' Ly

alebo ni vereny zaméstna‘n__ejg“ o
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TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

POVERENIE

Ing. Jaroslav Baska, predseda Trenéianskeho samospravneho kraja

poveruje

Ing. Martinu Lamackovi, vedicu  odboru regiondlneho rozvoja Uradu Trencianskeho
samospravneho kraja na zastupovanie v suvislosti s poskytnutim nenédvratného financného
prispevku v rameci:

Operaény program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socidlny fond

Prioritnd os: 3

Investi¢na priorita: 3.1

Specificky ciel’ e

Kéd vyzvania: OP 2Z NP 2020/3.1.2/03

Nazov projektu: Podpora zamestnatel’nosti v regiéne hornd Nitra

na vSetky tkony suvisiace s realizaciou projektu po podpise Zmluvy o poskytnuti nenévratného
finan¢ného prispevku, najmé na podpisovanie Dohdd o tcasti v projekte, Dohdd o ukonéeni ui¢asti
v projekte a d’al§ich dokumentov suvisiacich s realizaciou projektu.

Toto poverenie je t€inné od 26.10.2020.
Poverenie plati az do jeho odvolania.

V Trendine, diia 26.10.2020

Ing. Jaroslav BASKA
predseda

Poverenie prijimam:

Ing. Martina Lamagkov4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondi’
a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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