Priloha ¢&. 3 k SP

ZMLUVA O NAJME A O SPOLUPRACI
uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

ZMLUVNE STRANY:

Nazov: Trenciansky samospravny kraj

Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
ICO: 36 126 624

DIC: 2021613275

IBAN: )

(d'alej len ako , TSK” alebo , Prenajimatel™)

a
Nazov: Nemocnica s poliklinikou Myjava
Sidlo: Staromyjavska 712/59, 907 01 Myjava
ICO: 00 610 721

DIC: 2021039988

IBAN: ()

(d'alej len ako ,NsP Myjava®)

a
Nazov: Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica
Sidlo: Nemocni¢na 986/1, 017 01 Povazska Bystrica
ICO: 00 610 411

DIC: 2020705038

IBAN: ()

(d'alej len ako ,,NsP PovaZskd Bystrica”)

a
Nazov: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach
Sidlo: Nemocni¢na 581/2, 972 01 Bojnice

ICO: 17 335 795

DIC: 2021163276

IBAN: ()

(d'alej len ako ,,NsP Prievidza™)

(NsP Myjava, NsP Povazska Bystrica a NsP Prievidza d'alej spolu len ako ,NsP*)
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Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Registracia:
IBAN: )
(d'alej len ako ,ManazZérska skupina” alebo ,Ndjomca”)

N N N N N

(
(-
(-
(-
(-
(-

PREAMBULA
Ked'Ze:

(A) NsP st prispevkové organizacie TSK, ktoré st zdravotnickymi zariadeniami
poskytujacimi zdravotna starostlivost podla osobitného predpisu;

(B) TSK ma zdujem zabezpecit pre NsP efektivne riadenie, rozvoj NsP a zlepSenia ich
hospodarskych vysledkov pri plnom zohladneni zaujmov pacientov a po uplynuti
doby trvania spoluprédce s Manazérskou skupinou a po splneni stanovenych ciel ov ma
zaujem odovzdat hnutelny a nehnutelny majetok vyuzivany pri prevadzkovani NsP
do ngjmu;

(C) TSK wuskuto¢nil OVS za tucelom vyberu vhodného uchddzaca pre realizaciu
bezodplatnej spoluprace na tseku riadiacich ¢innosti vo vztahu k NsP a do pozicie

najomcu, pricom ako najvhodnejsi bol vybrany ndvrh Manazérskej skupiny;

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti Zmluvy.

1. DEFINICIE POJMOV A VYKLAD ZMLUVY
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1.1.

1.2.

Slova, slovné spojenia alebo aj ucelené stubory viacerych slov zacdinajice velkym

zaciatoénym pismenom (pojmy) pouzité v Zmluve maji vyznam udeleny im

Zmluvnymi stranami v tomto ¢l. 1.1 a/alebo vyznam udeleny im v Zmluve slovom,

slovami, stborom slov, vetou alebo castou vety predchadzajicimi v texte v

jednoduchej zatvorke () obsahujtcej prislusny pojem zacinajtci velkym zaciatocnym

pismenom, ktory je oddeleny od ostatného textu ttvodzovkami a uvedeny slovnym

spojenim ,,d’alej len ako”.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nizsie uvedené pojmy majt nasledujaci vyznam:

Ciele manazérskej ¢innosti

Doba manazérskeho riadenia

Doba najmu

Experti

Finan¢né vyrovnanie

ciele vymedzené v ¢l. 9.1 Zmluvy;

obdobie vymedzené v ¢l. 11.1 Zmluvy;

obdobie 20 rokov odo dina uplynutia Doby
manazérskeho riadenia, pripadne predlzena na

zéklade opcie v stllade zo Zmluvou

osoby nominované Manazérskou skupinou
v stlade s ¢l. 6.1 Zmluvy;

stav, kedy st splnené nasledujice kumulativne

poziadavky:
- neexistencia akychkol'vek finan¢nych
zavazkov NsP okrem zavdazkov

preml¢anych, podmienenych, alebo trvalo
nevymahatelnych alebo zavdzkov
vzniknutych v stvislosti s aktivhymi alebo
pasivhymi spormi (¢i uz st rozhodované
sidmi, rozhodcami alebo spravnymi
organmi) zacatymi zo strany NsP alebo zo
strany tretich os6b voc¢i NsP pred uzavretim
Zmluvy;

- neexistencia akychkolvek stidnych konani
aspravnych  konani, v ktorych NsP
vystupuje ako strana sporu / tucastnik
konania, s vynimkou stdnych a spravnych
konani zacatych zo strany NsP alebo zo
strany tretich os6b vo¢i NsP pred
uzavretim Zmluvy;
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Fixna ¢ast Najomného

Garantovana starostlivost

Hibkova previerka

Interné predpisy

Investi¢ny plan

Koordina¢na komisia

Najomné

NFP

Obéiansky zakonnik

Obchodny zakonnik

Oddlzenie

Oddlzenie MS

¢ast ro¢ného Ngjomného vo vyske 1365 000
EUR (slovom: jeden milion
tristoSestdesiatpattisic eur) bez DPH;

minimédlny rozsah zdravotnej starostlivosti
poskytovanej Najomcom vymedzeny v prilohe ¢.
12 Zmluvy;

obvykld prdvna, environmentalna a technicka
hibkova previerka NsP a Predmetu n&jmu, ktora
vykonala alebo mala moZznost vykonat
Manazérska  skupina  alebo  poradcovia
Manazérskej skupiny, v rdmci ktorej boli
Manazérskej skupine odovzdané dokumenty
uvedené v Indexe dokumentov poskytnutych v
ramci Hibkovej previerky tvoriacom prilohu ¢&. 13
Zmluvy;

interné predpisy TSK uvedené v Prilohe ¢.15;

harmonogram planovanych investicii uvedeny

v prilohe ¢ 10 Zmluvy, ktory bol sacastou
ponuky predlozenej v OVS;

komisia v zmysle ¢l. 26 Zmluvy;

odplata za uzivanie Predmetu ndgjmu dojednana
v ¢l. 14.2 Zmluvy;

nenavratny finanény prispevok;

zékon ¢. 40/1964 Zb., Obciansky zdkonnik
v zneni neskors$ich predpisov;

zdkon ¢. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik
v zneni neskors$ich predpisov;

akékolvek  Statom  realizované  opatrenie
finan¢nej stabilizdcie zdravotnickych zariadeni,
ktorého tucelom je zabezpecit pokles vysky
zavazkov zdravotnickych zariaden;

taky pravny tkon alebo séria pravnych tkonov
realizovanych zo strany Manazérskej skupiny
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OVvs

Plan obnovy

Plan oprav a investicii

Plan rozvoja

Podmienky

Povolenie 1

Povolenie 2

Povolenie 3

Predmet najmu

a/alebo NsP, ktoré budt mat na hospodérenie
NsP rovnaky dosledok ako OddlZenie;

obchodnd verejna sataz na predmet Zmluva
o spoluprdci  pri  vykone manazérskeho riadenia
a o ndjme, ktora predchddzala uzavretiu Zmluvy;

Plan obnovy a odolnosti SR stanovujtci uceleny
balik reforiem ainvesticii, ktoré sa realizuja
doroku 2026 aktoré sa  podporené @z
mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti;
plan tvoria investicie areformy, ktoré rieSia
vyzvy identifikované v kontexte eurépskeho
semestra, najmd v odportcaniach Eurdpskej
komisie pre Slovensko;

harmonogram pldnovanych oprav a investicii
do technického zhodnotenia Predmetu najmu
uvedeny v prilohe ¢ 8 Zmluvy, ktory bol
stcastou dokumentécie pre vykonanie Hibkovej
previerky,  pripadne  zmeneny v sulade
s ustanoveniami tejto Zmluvy;

plan opatreni na rozvoj uvedeny v prilohe ¢. 9
Zmluvy;

podmienky OVS tvoriace prilohu ¢. 1 Zmluvy;

povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho
zariadenia vydané pre NsP Myjava, tvoriace
prilohu ¢. 2 Zmluvy;

povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho
zariadenia vydané pre NsP Povazskd Bystrica,
tvoriace prilohu ¢. 3 Zmluvy;

povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho
zariadenia vydané pre NsP Prievidza, tvoriace
prilohu ¢. 4 Zmluvy;

hnutelny anehnutelny majetok vo vylu¢nom
vlastnictve TSK vyuzivany pri prevadzkovani
NsP, ktorého zoznam tvori prilohu ¢. 5 Zmluvy;
Predmetom najmu st aj veci a préva, ktoré nie st
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RPVS
Sluzby manazérskeho riadenia

Srv

Zabezpeka 1

Zabezpeka 2

Zakonnik prace

Zakon o majetku VUC

Zmena pomerov

Zmluva

Zmluvné strany

Zvysna ¢ast Najomného

%

vyslovne uvedené v prilohe ¢. 5 Zmluvy, ak
patria TSK, st vyuZivané pri prevddzkovani NsP
a Néajomca mohol ich existenciu rozumne
predpokladat, ak to Zmluva vyslovne
nevylucuje;

register partnerov verejného sektora;
sluzby vymedzené v ¢l. 5.1 a 5.2 Zmluvy;

spolo¢nost zvlastneho urcenia (special purpose
vehicle) zalozena na tucely plnenia predmetu
Zmluvy;

finan¢na zébezpeka zlozena v stilade
s Podmienkami ako Zabezpeka 1;

finan¢na zabezpeka zloZena v stlade
s Podmienkami ako Zabezpeka 2;

zékon ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov;

zékon ¢&. 446/2001 Z. z. omajetku vyssich
tuzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov;

zmena legislativy, zmena S$tatnej zdravotnickej
politiky, rozvoj mediciny v dosledku novych
vedeckych poznatkov alebo zmena pristupu
zdravotnych poistovni alebo orgdnov verejnej
moci, v dosledku ktorej nemozno od Najomcu
spravodlivo poZzadovat splnenie jeho zavazku;

tento dokument spolu s akymikol'vek a vSetkymi
k nemu prisltachajtcimi prilohami;

zmluvné strany Zmluvy; pocas Doby ndjmu sa
Zmluvnymi  stranami  rozumeji  vylu¢ne

Prenajimatel a Najomca;

¢ast rocného N4jomného urcend v sdlade s
ustanoveniami ¢l. 14.7 az 14.10 Zmluvy;
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1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

ZRPVS zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach  verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Ak Zmluva neustanovuje vyslovne inak, odkaz na ¢lanok alebo pismeno v Zmluve je
vzdy odkazom na ¢lanok alebo pismeno Zmluvy. Ak Zmluva neustanovuje vyslovne
inak, alebo ak z kontextu jednoznacne nevyplyva iny zdmer Zmluvnych stran, pojmy
pouzité v jednotnom ¢isle zahftaju aj ich vyznam v mnoZznom ¢isle a naopak.

Pojmy, ktoré nie st definované v Zmluve, maja vyznam, ktory je im prideleny vo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch Slovenskej republiky. Pojmy, ktoré nie st
definované v Zmluve aani v ziadnom plathom a G¢innom vsSeobecne zaviznom
pravnom predpise Slovenskej republiky, maja vyznam, ktory sa im obvykle priklada
v obchodnopravnych vztahoch, vzdy vsak s prihliadnutim na Zmluvnymi stranami
sledovany hospodarsky tcel (kauzu) Zmluvy vyjadrujaci skutkové okolnosti, ktoré
Zmluvné strany k uzavretiu Zmluvy viedli.

Ak z kontextu vyslovne nevyplyva inak, na vyklad Zmluvy sa vztahuju tieto pravidla:

1.51. odkaz na Zmluvu zahfnia vSetky jej zmeny a doplnenia, ak boli vykonané
sposobom, ktory je v sulade so Zmluvou;

1.5.2.  odkazy na pravne predpisy odkazuji na prislusny pravny predpis v zneni
neskorsich zmien a doplneni, pripadne na prislusné ustanovenia pravneho

predpisu, ktorym sa tento pravny predpis nahradi;

1.53. odkaz na akykolvek dokument je odkazom na dokument v podobe, akti ma v
prislusnom case, t. j. v podobe zahftajtcej vykonanej zmeny a doplnenia;

1.5.4. ak existuje rozpor medzi ustanoveniami Zmluvy a jej prilohami, budad mat
prednost ustanovenia Zmluvy.

VYHLASENIA A ZARUKY TSK

TSK vyhlasuje a zarucuje sa, ze:

21.1. je opravneny uzavriet Zmluvu a plnit zavazky z nej vyplyvajace;

21.2. nauzavretie Zmluvy, vykondvanie prav a plnenie zaviazkov vyplyvajacich zo
Zmluvy mu boli udelené vsetky sthlasy, schvélenia a vyjadrenia jeho organov

v zmysle jeho vnutornych predpisov a vSeobecne zavaznych predpisov;

21.3.  je opravneny vystupovat vo svojom mene v pravnych vztahoch tykajtcich sa
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3.1.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

majetku v jeho vlastnictve a je opravneny Zmluvu uzavriet a riadne plnit
zavdzky v nej obsiahnuté;

je vyluénym vlastnikom Predmetu najmu;

v ¢ase uzavretia Zmluvy je Predmet ndjmu spravovany prostrednictvom NsP
v stilade so Zakonom o majetku VUC a ZRPVS;

ku drnu uzavretia Zmluvy informdcie a dokumenty poskytnuté ManaZérskej
skupine za tcelom preverenia stavu NsP a Predmetu ndjmu zodpovedaja
skutoénému a pravnemu stavu veci.

VYHLASENIA A ZARUKY MANAZERSKE] SKUPINY

Manazérska skupina vyhlasuje a zarucuje sa, zZe:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

je opravnena uzavriet Zmluvu a riadne plnit zaviazky z nej vyplyvajtce;

na uzavretie Zmluvy, vykondvanie prav a plnenie zaviazkov vyplyvajtcich zo
Zmluvy jej boli udelené vsetky stihlasy, schvélenia a vyjadrenia jej organov v
zmysle jej vnatornych predpisov a vSeobecne zdvaznych predpisov;

ma zdujem poskytovat Sluzby manazérskeho riadenia pre NsP;

stav NsP a Predmetu nidjmu je jej dobre znamy a mala moZnost sa s nim
riadne oboznamit a vykonat Hibkovu previerku pred uzavretim Zmluvy, zo
strany TSK boli Manazérskej skupine poskytnuté vsetky potrebné informécie
a dokumenty za tcelom preverenia stavu NsP” a Predmetu najmu a vykonania
Hibkovej previerky;

sa riadne oboznamila s rozpo¢tom TSK a rozpoc¢tami NsP na rok 2025 aje si
vedoma vysky prispevku poskytnutého NsP z rozpoctu TSK na rok 2025;

je si vedoma skutoc¢nosti, Ze po¢niic rokom 2026 nebude NsP poskytnuty
ziadny prispevok z rozpoc¢tu TSK;

ma na ucely poskytovania Sluzieb manaZérskeho riadenia v stlade so
Zmluvou potrebné skuasenosti, know-how, materidlne aj persondlne

vybavenie;

je schopna riadne a vcas plnit svoje zavazky vyplyvajtce zo Zmluvy;
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4.1.

4.2.

3.1.9. ma odbornt sposobilost na plnenie predmetu Zmluvy;

3.1.10. pri plneni Zmluvy bude konat s odbornou starostlivostou;

3.1.11. nie je v konflikte zaujmov; konfliktom zaujmov sa pre tcely Zmluvy rozumie
priamy alebo nepriamy finan¢ny, ekonomicky alebo iny osobny zaujem, ktory
mozno povazovat za ohrozenie nestrannosti a nezdavislosti v suavislosti
s poskytovanim Sluzieb manaZérskeho riadenia; za konflikt zdujmov sa
nebude povazovat pripadné posobenie Manazérskej skupiny v oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti vratane pravnych vztahov medzi
ManaZzérskou skupinou a jej spriaznenymi osobami;

3.1.12. ku dfiu uzavretia Zmluvy nadalej spitia podmienky tcasti tykajtce sa
osobného postavenia vymedzené v Podmienkach;

3.1.13. je zapisand v RPVS a bude v RPVS zapisana pocas celej doby trvania Zmluvy.

PREDMET ZMLUVY

Predmetom Zmluvy je:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.14.

zavazok Manazérskej skupiny po Dobu manazérskeho riadenia bezodplatne
poskytovat pre NsP Sluzby manaZzérskeho riadenia a uskutociiovat s tym
stuvisiace pravne tkony v mene NsP s dorazom na ochranu opravnenych
zaujmov NsP a TSK;

zavdazok TSK po uplynuti Doby manaZérskeho riadenia a po splneni cielov
vymedzenych v Zmluve odovzdat Manazérskej skupine Predmet najmu do

najmu;

zavdzok Manazérskej skupiny platit TSK Ndjomné za uZzivanie Predmetu
najmu pocas Doby najmu;

zavazok Manazérskej skupiny pocas Doby ndjmu uzivat Predmet nagjmu za
podmienok stanovenych v Zmluve a zabezpecit prevadzku Predmetu najmu a
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu a v stlade s poziadavkami
vymedzenymi v Zmluve.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze budd navzajom spolupracovat a poskytovat si

navzajom vsSetku potrebnt sac¢innost na naplnenie predmetu a tcelu, ktorym je

prostrednictvom Manazérskej skupiny a jeho ¢innosti dosiahnut efektivne a ucelné

hospodarenie NsP, splnenie cielov manaZzérskej ¢innosti podla ¢l. 9 Zmluvy a

zabezpecenie poskytovania dostupnej a kvalitnej zdravotnej starostlivosti. Zmluvné
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5.1.

strany sa zavazuju vyvinat maximalne asilie na dosiahnutie tcelu Zmluvy a zdrzat sa

konania, ktorym by branili alebo obmedzovali naplnenie tcelu Zmluvy.

SLUZBY MANAZERSKEHO RIADENIA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ManazZérska skupina bude pocas Doby manazérskeho

riadenia nepretrZite poskytovat Sluzby manaZérskeho riadenia, ktorymi sa rozumejt

vsetky cinnosti potrebné pre zabezpecenie efektivneho a profesionalneho riadenia

jednotlivych NsP pri zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti, najmé, nie

vsak vylucne:

5.1.1.

5.1.2.

riadenie a zabezpecovanie chodu NsP vratane:

(i)
(i)

realizacie obchodnych verejnych satazi a verejného obstaravania,

nakupu liekov, zdravotnickych pomocok, pristrojov, zdravotnickeho
materialu, potravin a iného tovaru,

uzatvarania a ukoncovania zmlav s tretimi stranami,
rokovania so zdravotnymi poistoviiami, vykonavania vsetkych

pravnych tdkonov vo vztahu k zmluvdam so zdravotnymi
poistoviiami, vratane uzatvarania dodatkov a ich ukon¢ovania;

sprava a udrzba majetku vyuzivaného pri prevadzkovani NsP a nakladanie s

majetkom vyuzivanym pri prevadzkovani NsP vratane:

(i)

administracie ndjomnych vztahov (rokovanie s najomcami,
uzatvaranie, zmeny a ukoncovanie nadjomnych zmlav, odovzdavanie
a preberanie predmetov najmu, dozor nad dodrziavanim povinnosti
najomcov, odpocty meracov a ich vytctovanie najomcom),

spravy energii, rokovani a uzatvarani zmlav s dodavatelmi energii a
telekomunikac¢nych sluZieb,

koordinéacie, dohladu a zabezpecenia bezpec¢nej prevadzky NsP,
zabezpecenia vsetkych s tym savisiacich c¢innosti (upratovanie,

pranie, deratizacia, stravovanie, ubytovanie, archivacia a pod.),

udrzby majetku, kontroly stavu technolégii v stilade s prevadzkovym
manuéalom,

spravy servisnych zmlav, vedenia ich evidencie,
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5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

(vi) pripravy podkladov a vykondvania tkonov v stvislosti s
rekonstrukciami, obnovami, renovéaciami a opravami majetku,

(vii) dohladu a zastupovania NsP pri vybavovani reklamacii, zaru¢nych
plneni, poistnych a inych skodovych udalosti;

¢innosti v oblasti persondlnej agendy, najma:

(i) zastupovanie NsP pri rokovaniach s odborovymi organizaciami,
(if) vyber a hl'adanie zamestnancov,
(iif) uzatvaranie pracovnych zmldv a dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru,

(iv) pravne tkony smerujtce k ukonceniu pracovnopravnych vztahov,

v) zostavenie koncepcie a realizdcia opatreni v oblasti personalneho
obsadenia NsP,

(vi) zostavenie organizac¢nej Struktdiry a pravne tkony s tym stvisiace,

vratane rozhodovania o organiza¢nych zmenéach;

fakturacné cinnosti, vedenie tuctovnej a ekonomickej agendy v sulade s
prislusnymi prdvnymi predpismi, zabezpecovanie thrad miezd, dani,
odvodov a inych platieb tretim stranam, kontrola platieb zo strany tretich
0s0Ob;

zastupovanie NsP pred spravnymi orgdnmi, orgdnmi vykondvajacimi
kontrolné pravomoci a pred sidom vréatane zastupovania NsP v sudnych

sporoch uvedenych v prilohe ¢. 14 Zmluvy, ato na ndklady Manazérskej
skupiny;

kontrola plnenia stanovenych vykonnostnych pldnov oddelen;
tcast na obchodnych a inych rokovaniach v mene NsP;

sprdva pohladadvok a zavidzkov NsP, zastupovanie NsP voci dlznikom a
veritelom NsP a pravne tikony s tym stivisiace;

tkony v procese OddlZenia, pricom plati, Ze Manazérska skupina je povinna

zabezpecit vykonanie vsetkych tkonov potrebnych k zapojeniu NsP do
procesu OddlZenia v maximalnom moZnom rozsahu, ato v kazdej etape
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5.2.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

Oddlzenia;

riadenie, zabezpecenie a kontrola <¢innosti NsP pri zabezpecovani

poskytovania zdravotnej starostlivosti vratane:

()
(i)

(iif)

zabezpecenia riadnej prevadzky NsP,

zefektivnenia procesov na oddeleniach, vytazovania opera¢nych sal a
diagnostickych zariaden;

urcovania koncepcie rozvoja a udrZatelnosti poskytovanych
zdravotnickych ¢innosti pouzitim DRG systému;

odborna poradenska ¢innost, predkladanie navrhov opatreni a zabezpecenie

prijimania rozhodnuti o:

(i)
(i)

(iif)
(iv)

(vi)
(vii)

(vii)

(ix)

zameroch NsP;

zasadnych otdzkach tykajacich sa c¢innosti, hospodarenia a
financovania;

planovani a rozpocte;
tcelnom a hospodarnom pouziti finanénych prostriedkov;

organizanom usporiadani, organiza¢nej Struktire a procesnom
modeli riadenia;

sprave a tdrzbe majetku TSK zvereného NsP;

nakladani s majetkom TSK zverenym NsP;

rozsahu poskytovania zdravotnej starostlivosti, zefektivneni procesov
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a zvySovani kvality

poskytovania zdravotnej starostlivosti;

ostatnych podstatnych otdzkach stivisiacich s prevddzkou NsP;

iné pravne tkony suvisiace s riadenim NsP.

Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze vo vztahu k prebiehajicim stdnym sporom

alebo spravnym konania, kde ako strana sporu (alebo tc¢astnik konania) vystupuje NsP

je Prenajimatel opravneny udelit Manazérskej skupine pokyn, aby v spore urcity
procesny tkon vykonala alebo nevykonala, alebo pokyn s obdobnym vyznamom alebo
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5.3.

54.

5.5.

poziadat Manazérsku skupinu, aby v takychto konaniach udelila plnomocenstvo na
zastupovanie osobe, ktort urci Prenajimatel.

Pre zabezpecenie rozsahu Garantovanej starostlivosti platia pre ManaZzérsku skupinu
pocas Doby manaZzérskeho riadenia primerane ustanovenia ¢l. 13.1.3 Zmluvy.

ManaZzérska skupina sa zavdzuje predchddzat vzniku konfliktu zaujmov v stvislosti
s poskytovanim SluZieb manaZérskeho riadenia. ManaZérska skupina sa zavdzuje
oznamit TSK akykol'vek konflikt zdujmov, a to bezodkladne po tom, ako sa o konflikte
zaujmov dozvie. Ak ManaZzérska skupina zisti konflikt zdujmov, je povinna prijat
akékol'vek a vSetky potrebné opatrenia s cielom eliminovat rizika vyplyvajtce pre TSK
a NsP z takého konfliktu zdujmov a zabranit pretrvavaniu konfliktu zaujmov.

Manazérska skupina sa zavézuje, Ze pri poskytovani Sluzieb manazérskeho riadenia
bude postupovat a zabezpeci, aby Experti postupovali:

5.5.1. v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Internymi predpismi,
najmd, nie vsak vylucne:

(@) predpismi upravujacimi hospodarenie s verejnymi prostriedkami a
majetkom TSK;

(b) predpismi upravujicimi poskytovanie zdravotnej starostlivosti;

() pracovnopravnymi predpismi;

(d) predpismi bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poZiarmi;

(e) ostatnymi predpismi vztahujacimi sa na c¢innost ManaZzérskej

skupiny a Expertov podla Zmluvy;
5.5.2. s odbornou starostlivostou;
55.3. wvstlade so Zmluvou;

5.5.4. v sdlade so zaujmami TSK, NsP a pacientov, ktoré st Manazérskej skupine
zname alebo ktoré jej pri vynalozeni odbornej starostlivosti musia byt zname;

55.5. vsulade so vSetkymi povoleniami, rozhodnutiami, licenciami a inymi
individudlnymi pravnymi aktmi vztahujicimi sa na NsP;
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5.6.

57.

5.8.

6.1.

5.5.6. v sulade s ticelom Zmluvy.

Manazérska skupina sa zavdzuje bez zbytocného odkladu pisomne informovat
Koordina¢na komisiu o skutoc¢nostiach doéleZitych pre riadne poskytovanie SluZieb
manazérskeho riadenia a o skuto¢nostiach, ktoré moézu mat negativny dopad na
¢innost a hospodérenie NsP.

TSK a NsP sa za tc¢elom vytvorenia podmienok pre riadne poskytovanie SluZzieb
manazérskej ¢innosti zavazuja:

5.7.1.  poskytovat Manazérskej skupine vSetky dokumenty a informacie tykajtice sa
NsP, ktoré st potrebné na riadne poskytovanie Sluzieb manaZérskeho
riadenia, pokial z povahy tychto dokumentov/informécii nevyplyva, Ze ich
ma obstarat ManaZzérska skupina. Manazérska skupina je oprdvnena poziadat
o poskytnutie dodato¢nych dokumentov a informécii tykajacich sa NsP, ak to
povaZzuje pre vykon Sluzieb manazérskeho riadenia za nevyhnutné;

5.7.2. umoznit Manazérskej skupine pristup do vSetkych priestorov NsP;

5.73.  informovat ManaZérsku skupinu minimélne 5 dni vopred o kazdej porade
tykajtcej sa NsP a umoznit Manazérskej skupine tc¢ast na porade;

5.74.  poskytovat Manazérskej skupine vsetku stcinnost potrebnti na riadne
poskytovanie Sluzieb manazérskeho riadenia;

5.75. bez zbytocného odkladu pisomne informovat Manazérsku skupinu o
skutocnostiach dolezitych pre riadne poskytovanie Sluzieb manazérskeho
riadenia a o skuto¢nostiach, ktoré moézu mat negativny dopad na ¢innost a
hospodarenie NsP.

Manazérska skupina sa zavdzuje odovzdat TSK a/alebo NsP vsetky dokumenty a
ostatné veci apodklady prevzaté alebo vytvorené pri poskytovani Sluzieb
manazérskeho riadenia, a to bez zbyto¢ného odkladu po doruceni vyzvy TSK a/alebo
NsP, ku ditu uplynutiu Doby manaZérskeho riadenia alebo ku driu ukoncenia Zmluvy,
podla toho, ¢o nastane skor.

EXPERTI

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ManaZzérska skupina vlehote pat (5) dni od
nadobudnutia tcinnosti Zmluvy pisomne navrhne TSK vhodného Experta ako
kandidéta na riaditela NsP, a to jedného Experta pre kazda NsP osobitne (t. j. celkovo
3 Expertov), pricom z navrhu Manazérskej skupiny musi jasne vyplyvat, pre ktora
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

NsP je uréeny konkrétny Expert. Experti musia spiitat poZiadavky uvedené v prilohe ¢&.
6 Zmluvy, pricom Manazérska skupina splnenie predmetnych poZziadaviek preukaze
predloZzenim profesijného Zivotopisu Experta, dokladmi o dosiahnutom vzdelani
Experta a d'al$imi dokladmi uvedenymi v prilohe ¢. 6 Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ManaZérska skupina zodpoveda za riadne plnenie
povinnosti Expertov. Manazérska skupina sa zavidzuje nahradit TSK a NsP akukol'vek
a vsetku skodu, ktord im vznikne v dosledku konania alebo opomenutia Expertov, a to
bez ohl'adu na to, ¢i Expert postupoval na zadklade pokynu ManaZzérskej skupiny.

TSK sa zavézuje bez zbyto¢ného odkladu vykonat vsetky tkony potrebné k tomu, aby
mohla ManaZérska skupina riadne plnit svoje zavazky podla tejto Zmluvy, a to vo
forme zabezpecenia vymenovania prislusnych Expertov do pozicie riaditelov
jednotlivych NsP alebo prijatia inych vhodnych opatreni (napr. vystavenie pisomnych
povereni) tak, aby mohol byt zabezpeceny efektivny vykon SluZzieb manaZérskeho
riadenia.

Manazérska skupina je opravnena v priebehu trvania Zmluvy navrhnat TSK vymenu
ktoréhokolvek Experta posobiaceho na pozicii riaditela NsP. Ak bude novy Expert
spitiat poziadavky pre Expertov vymedzené v prilohe & 6 Zmluvy, TSK vynalozi
maximdlne tsilie k tomu, aby doslo k vymenovaniu nového Experta do pozicie
riaditel'a prislusnej NsP. Manazérska skupina v tejto stavislosti berie na vedomie, ze
vymenavanie a odvoldvanie riaditelov NsP je platnou prdvnou dpravou vyhradené
zastupitel'stvu TSK, ateda Manazérska skupina sa na zdklade Zmluvy nemoze

domadhat toho, aby bol konkrétny Expert vymenovany do pozicie riaditela NsP.

TSK je v pripade poruSovania povinnosti Experta (konania Experta v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo Internymi predpismi) a/alebo
v pripade vzniku konfliktu z&dujmov na strane Experta opravneny pozadovat od
Manazérskej skupiny vymenu prislusného Experta. V takom pripade je Manazérska
skupina povinnd do tridsiatich (30) dni od prevzatia vyzvy TSK navrhnat nového
Experta spltiajuceho poziadavky pre Expertov vymedzené v prilohe ¢ 6 Zmluvy. Ak
ManaZzérska skupina v lehote podla predchadzajtcej vety nenavrhne nového Experta,
TSK je opravneny zabezpecit odvolanie Experta z pozicie riaditela NsP a vymenovanie
nového riaditela na zaklade vlastnej tvahy; tym nie je dotknuté pravo TSK odsttpit
od Zmluvy.

POISTENIE MANAZERSKE]J SKUPINY

Manazérska skupina je pri uzavreti Zmluvy povinna preukédzat, Ze ma na svoje
naklady uzavreta poistnt zmluvu na poistenie vSeobecnej zodpovednosti za skodu
vzniknutt v stvislosti s poskytovanim SluZieb manazérskeho riadenia minimélne na
sumu (10 000 000) EUR (slovom: (desat miliénov eur) a Ze ma uhradené poistné. Pre
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7.2.

7.3.

8.1.

8.2

8.3.

9.1.

v

predidenie akymkolvek pochybnostiam sa stanovuje, Ze poistenie podla
predchéddzajticej vety musi zahfniat' aj poistenie zodpovednosti ManaZzérskej skupiny
za 8kodu spdsobenti podnikatel'skou / prevadzkovou ¢innostou ManaZérskej skupiny.

ManaZzérska skupina sa zavdzuje udrziavat poistenie v zmysle predchadzajiceho
¢lanku Zmluvy pocas celej Doby manazérskeho riadenia.

Manazérska skupina je povinnd na vyzvu TSK predlozit TSK potvrdenie o zaplateni
poistného za prisludné obdobie a predlozit TSK prislusnt poistnt zmluvu, a to vzdy
v lehote urcenej TSK, nie kratsej ako 15 dni.

ODPLATA ZA POSKYTOVANIE SLUZIEB MANAZERSKEHO RIADENIA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzby manazérskeho riadenia vymedzené v Zmluve
poskytne Manazérska skupina NsP bezodplatne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ManaZérska skupina nema nérok ani na ndhradu
ziadnych nédkladov vynalozenych v spojitosti s poskytovanim sluzieb manazérskeho
riadenia.

Zmluvné strany sa dohodli a vzdjomne si potvrdzuji, Ze Manazérska skupina nema
narok na odplatu za sluzby manazérskeho riadenia, ani na nahradu Ziadnych
nakladov vynalozenych v spojitosti s poskytovanim sluzieb manaZzérskeho riadenia ani
v pripade zédniku Zmluvy.

CIELE MANAZERSKEJ CINNOSTI

Manazérska skupina je povinnd plnit vo vztahu ku kazdej jednotlivej NsP osobitne
nasledujuce ciele:

9.1.1. dosiahnutie hospodarskych vysledkov v stulade s poziadavkami uvedenymi
v prilohe ¢. 7 Zmluvy a splnenie ostatnych cielov v stilade s poziadavkami
uvedenymi v prilohe ¢. 7 Zmluvy;

9.1.2. vynaloZenie nakladov na opravy ainvesticii v silade sPlanom oprav
a investicii, vratane ¢asu ich vynaloZenia v stlade s Planom oprav a investicii
v rozsahu, vakom podla Planu oprdv ainvesticii maja byt tieto opravy
investicie vykonané pocas Doby manaZzérskeho riadenia;

9.1.3.  uskutocnenie opatreni v sdlade s Planom rozvoja;

914. vynaloZenie investicii v sulade sInvestitnym planom vratane c¢asu ich
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9.2

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

vynaloZzenia v sudlade sInvesticnym pldnom, vrozsahu, vakom podla
Investicného planu maja byt tieto investicie vynaloZené pocas Doby
manazérskeho riadenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze TSK je opravneny upustit od poziadavky na splnenie
ktoréhokol'vek z Ciel ov manaZzérskej ¢innosti alebo jeho uréenej casti.

INFORMACNE POVINNOSTI MANAZERSKE]J SKUPINY

Manazérska skupina je povinnd pravidelne polro¢ne, vzdy k 30. jinu a k 31. decembru
prislusného kalendarneho roka poskytnat TSK pisomnt spravu o hospodéareni NsP v
prislusnom kalenddrnom polroku, ato za kazdt NsP osobitne. Prvi sprdvu o
hospodareni je Manazérska skupina povinna zaslat TSK za obdobie od tucinnosti
Zmluvy ku koncu prislusného kalendarneho polroka.

Spréava o hospodareni musi byt TSK zaslana najneskor do tridsiatich 30 dni od
skoncenia prislusného kalendarneho polroka.

Na tcely kontroly spravnosti a tplnosti idajov uvedenych v sprave o hospodéreni
NsP a kontroly plnenia cielov manaZzérskej ¢innosti je TSK opravneny pozadovat od
Manazérskej skupiny akékolvek dokumenty, informacie, spravy a vysvetlenia
suvisiace s idajmi uvedenymi v sprave o hospodéareni NsP> a Manazérska skupina je
povinna predlozit TSK pozadované informécie a dokumenty v lehote uréenej TSK, nie
kratSej nez 10 dni.

TSK je opravneny kontrolovat, ¢i je poskytovanie SluZzieb manazérskeho riadenia v
stlade s touto Zmluvou, vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a Internymi
predpismi. Na tento tcel je TSK oprdvneny pozadovat od Manazérskej skupiny
akékolvek a vSetky dokumenty, informdcie, spravy a vysvetlenia stavisiace
s poskytovanim SluZieb manaZérskeho riadenia, pozadovat od ManaZérskej skupiny
potrebnt stcinnost a nahliadat do vsetkych dokumentov savisiacich s poskytovanim
Sluzieb manazérskeho riadenia. ManaZérska skupina je povinnd poskytnat TSK
potrebnti stcinnost, pozadované dokumenty, informadcie, spravy a vysvetlenia a
umoznit TSK nahliadat do dokumentov suavisiacich s poskytovanim SluZieb
manazérskeho riadenia vzdy v lehote urcenej TSK, nie krat$ej nez 10 dni.

Manazérska skupina nie je povinna poskytnat TSK informacie, ktoré tvoria obchodné
tajomstvo Manazérskej skupiny. Manazérska skupina v8ak nie je opravnend oznacit za
obchodné tajomstvo také informdcie, ktorych poskytnutie je vzhladom na ich povahu
nevyhnutné pre vyhodnotenie plnenia ciel ov manaZzérskej ¢innosti.
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

TRVANIE POSKYTOVANIA SLUZIEB MANAZERSKEHO RIADENIA A
ZACATIE NAJMU

ManaZzérska skupina je povinna poskytovat Sluzby manazérskeho riadenia v stilade so
Zmluvou pocas celej Doby manaZzérskeho riadenia v trvani troch (3) rokov odo dna
nadobudnutia dc¢innosti Zmluvy. Ak TSK najneskor stodvadsat (120) dni pred
uplynutim Doby manazérskeho riadenia v zmysle predchadzajacej vety doruci
Manazérskej skupine oznamenie o uplatneni opcie na predizenie Doby manazérskeho
riadenia, Doba manazérskeho riadenia v zmysle predchadzajtcej vety sa predizi
o dobu do zacatia ndjmu v stlade s¢l. 11.6 Zmluvy, najviac vsak o dobu dvoch (2)
rokov, opciu v zmysle tejto vety je TSK opravneny uplatnit najviac dvakrat. Opciu
v zmysle predchddzajacej vety je TSK oprdvneny uplatnit prvykrat iba za
predpokladu, Ze pocas Doby manazérskeho riadenia uvedenej v prvej vete tohto ¢l.
111 Zmluvy sa neuskuto¢ni Oddlzenie, ani OddlZzenie MS; opciu v zmysle
predchédzajtcej vety je TSK opravneny uplatnit druhykrat iba za predpokladu, ze
pocas Doby manaZérskeho riadenia uvedenej v prvej vete tohto ¢l. 11.1 Zmluvy,
predizenej v dosledku prvého uplatnenia opcie podla predchadzajtcej vety, sa
neuskuto¢ni OddlZenie ani OddlZenie MS.

Ak Manazérska skupina splni vSetky Ciele manazérskej cinnosti a neddjde k
predizeniu Doby manaZérskeho riadenia na zaklade opcie v zmysle ¢l. 11.1 Zmluvy,
vztah zo zmluvy o spolupréci pri vykone manaZérskeho riadenia sa prvym dnom
nasledujacim po uplynuti Doby manazérskeho riadenia uvedenej v prvej vete ¢l. 11.1
Zmluvy zmeni na ndjomny vztah za predpokladu, Ze Manazérska skupina bude
k danému dnu disponovat vSetkymi potrebnymi stthlasmi a povoleniami na prevzatie
prevadzky zdravotnickych zariadeni, v opa¢nom pripade Zmluva bez dalsieho
zanikne.

Ak Manazérska skupina splni vietky Ciele manazérskej ¢innosti a déjde k predizeniu
Doby manazérskeho riadenia na zdklade opcie v zmysle ¢l. 11.1 Zmluvy, Manazérska
skupina bude kedykolvek po uskuto¢neni Oddlzenia alebo OddlZzenia MS, najneskor
vSak do uplynutia siedmich (7) rokov odo dma nadobudnutia tc¢innosti Zmluvy,
opravnend pisomne vyzvat TSK na odovzdanie Predmetu ndgjmu do najmu.

TSK aNsP sa zavdzuju poskytnat Manazérskej skupine vsetku sacinnost a
v stcinnosti s Manazérskou skupinou st povinni prijat akékol'vek a vsetky potrebné
opatrenia, aby bolo mozné odovzdat Predmet ngjmu ManaZzérskej skupine do ndgjmu
anaplnit tcel Zmluvy, vratane poskytnutia sacéinnosti k tomu, aby ManaZzérska
skupina ziskala v3etky potrebné sthlasy a povolenia na prevzatie prevadzky
zdravotnickych zariadeni. TSK/NsP poskytnd ManazZérskou skupinou pozadovanu
suc¢innost vzdy v lehote urc¢enej Manazérskou skupinou, nie kratsej nez (20) dni.

TSK a NsP sa zaroven zavdzuja, zZe poskytna Manazérskej skupine vSetku stc¢innost
k tomu, aby ku dru odovzdania Predmetu ndgjmu ManaZzérskej skupine do najmu bola
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11.6.

11.7.

Manazérskej skupine odovzdand kompletnd agenda suvisiaca s prijimatelmi
zdravotnej starostlivosti v rozsahu stanovenom pravnymi predpismi, doslo k vstupu
ManaZzérskej skupiny do pravneho postavenia NsP v zmluvnych vztahoch tykajtcich
sa prevadzkovania zdravotnickych zariadeni, boli vykonané vsetky potrebné pravne
tkony v spojitosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov k
dotknutym zamestnancom, boli odstranené pripadné prekazky vyplyvajtce z ¢erpania
NFP / prostriedkov z Planu obnovy a akékol'vek iné prekazky odovzdania Predmetu
najmu ManaZzérskej skupine do najmu.

V pripade uskuto¢nenia vyzvy Manazérskej skupiny v zmysle ¢l. 11.3 Zmluvy
odovzda TSK Predmet ndjmu ManaZérskej skupine do nijmu ku diiu uréenému
Manazérskou skupinou, najneskdr vsak prvym dnom nasledujacim po uplynuti
siedmych (7) rokov odo dnia nadobudnutia Géinnosti Zmluvy, za predpokladu, ze
Manazérska skupina bude k prvému diniu najmu disponovat vsetkymi potrebnymi
sthlasmi a povoleniami na prevzatie prevadzky zdravotnickych zariadeni. Ak
Predmet ndgjmu nebude odovzdany Manazérskej skupine do najmu v termine uréenom
Manazérskou skupinou z dévodov na strane TSK, vztah zo zmluvy o spolupraci pri
vykone manazérskeho riadenia sa danym driom bez dal$ieho zmeni na ndjomny
vztah. Ak z dovodov vylu¢ne na strane ManaZzérskej skupiny nebude Predmet ndjmu
odovzdany Manazérskej skupine do ndgjmu najneskoér prvym dnom nasledujicim po
uplynuti siedmich (7) rokov odo dria nadobudnutia G¢innosti Zmluvy, Zmluva bez
dalsieho zanikne.

Odovzdanie Predmetu ndjmu bude spocivat najmd v tom, Ze Prenajimatel:

1%

11.7.1. odovzdéa N&jomcovi vSetky kl'ice od Predmetu najmu;

11.7.2. odovzdéa Najomcovi agendu stivisiacu s prijimatelmi zdravotnej starostlivosti
v rozsahu stanovenom pravnymi predpismi;

11.7.3. vykona za pritomnosti zastupcu Najomcu celkovt inventarizéciu a fyzické
odovzdanie Predmetu najmu;

11.7.4. vykona vsetky potrebné pravne tkony v stlade so Zakonnikom préce a
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi v oblasti pracovného
prava v spojitosti s prevodom ¢innosti prevadzky zdravotnickeho zariadenia
na Nijomcu astym savisiacim prechodom prdv a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov k dotknutym zamestnancom vrétane:

(i) vyrovnania vSetkych zaviazkov z pracovnopravnych vztahov
vzniknutych do zacatia ndjmu; na Gcely vylacenia pochybnosti sa
uvadza, Ze za zavazky z pracovnopravnych vztahov sa na ucely
tohto ustanovenia povazuje aj platenie socidlneho a zdravotného
poistenia a  vSetkych damovych odvodov tykajicich sa
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11.8.

(iif)

(iv)

prechadzajacich zamestnancov;

poskytnutia udajov o prechadzajtcich zamestnancoch
a podmienkach ich zamestnania v rozsahu dovolenom pravnymi
predpismi;

véasného pisomného informovania zastupcov zamestnancov (resp.
priamo jednotlivych prechadzajacich zamestnancov, ak u NsP
nepdsobia zastupcovia zamestnancov) o prechode, datume prechodu,
jeho doévodoch, pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych
dosledkoch prechodu na zamestnancov a planovanych opatreniach
prechodu vztahujacich sa na zamestnancov;

vcasného prerokovania opatreni so zastupcami zamestnancov.

Odovzdanie Predmetu ndjmu sa uskutoéni protokolarne na zaklade pisomného

odovzdéavacieho protokolu podpisaného oboma Zmluvnymi stranami, v ktorom si

Zmluvné strany zaroven potvrdia den zacatia najmu urceny v sulade s postupmi

uvedenymi v tomto ¢l. 11 Zmluvy.

Bez ohladu na iné ustanovenia Zmluvy je Manazérska skupina povinna bezodplatne

poskytovat Sluzby manazérskeho riadenia aj pocas Doby ndjmu, ato vrozsahu

potrebnom pre dosiahnutie Finanéného vyrovnania v zmysle ¢l. 11.9 Zmluvy.
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11.9. Manazérska skupina berie na vedomie, ze v stlade s § 21 ods. 12 ZRPVS je TSK

povinny zrusit NsP k 31. decembru roka, v ktorom NsP prestane plnit dlohy, na

plnenie ktorych bola zriadena, t. j. v ktorom vzhladom na odovzdanie Predmetu

najmu do ndmu Manazérskej skupine prestane NsP poskytovat zdravotna

starostlivost. ManaZzérska skupina sa zavizuje, Ze:

11.9.1. k okamihu zrusenia NsP Myjava zabezpeci Finan¢né vyrovnanie NsP Myjava;

11.9.2. k okamihu zruSenia NsP Povazskd Bystrica zabezpec¢i Finan¢né vyrovnanie
NsP Povazska Bystrica;

11.9.3. kokamihu zruSenia NsP Prievidza zabezpe¢i Finanéné vyrovnanie NsP
Prievidza.

11.10.Finan¢né vyrovnanie zabezpe¢i ManaZzérska skupina najma:

11.10.1. zapojenim NsP do procesu Oddlzenia v maximalnom a Gplnom moZnom
rozsahu;

11.10.2. uspokojovanim pohladavok veriteflov NsP zfinan¢nych prostriedkov,
s ktorymi NsP hospodari;

11.10.3. prevzatim dlhov NsP Manazérskou skupinou vsulade s § 531 ods. 1
Obcianskeho zdkonnika vo vztahu k tym dlhom, ohladom ktorych je
ManaZzérska skupina povinnd vykonat Finan¢né vyrovnanie;

11.10.4. inym vhodnym sp6sobom, na ktory da TSK predchadzajaci pisomny sthlas.

11.11.ManaZzérska skupina berie na vedomie, Ze mozu nastat okolnosti, pre ktoré najomny

vztah (Doba ndjmu) nezacne, vrdtane okolnosti, ktoré by sa svojou povahou
povazovali za Zmenu pomerov, alebo inych okolnosti nezévislych od vole zmluvnych
stran (vratane neuskutoc¢nenia OddlZenia) pri¢om ManaZérskej skupine v tej spojitosti
nevznika Ziaden penazny a/alebo nepefiazny narok, vratane akéhokolvek ndroku na
nahradu skody a/alebo naroku na vydanie bezddévodného obohatenia, ostatné
ustanovenia tejto Zmluvy ani jej Prilohy ¢. 11 tym nie st dotknuté.

11.12 V pripade, ak dojde k zéniku tejto Zmluvy pred zacatim Doby najmu, je Manazérska

12.

skupina povinnd zabezpecit taky stav, Ze suma finan¢nych zaviazkov NsP ku diiu
zaniku Zmluvy, okrem zavézkov premlcanych, alebo trvalo nevymdhatelnych alebo
zévazkov vzniknutych v savislosti s aktivnymi alebo pasivnymi spormi (¢i uz st
rozhodované stidmi, rozhodcami alebo spravnymi orgdnmi) zacatymi zo strany NsP
alebo zo strany tretich 0s6b voci NsP pred uzavretim Zmluvy nebude vyssia ako suma
finanénych zavazkov NsP ku driu dé¢innosti Zmluvy, okrem zavidzkov premlc¢anych,
alebo trvalo nevyméhatelnych alebo zavazkov vzniknutych v stvislosti s aktivnymi
alebo pasivnymi spormi (¢i uz st rozhodované stidmi, rozhodcami alebo spravnymi
orgdnmi) zacatymi zo strany NsP alebo zo strany tretich 0sob voc¢i NsP pred uzavretim
Zmluvy. Stav podla predchddzajticej vety je Manazérska skupina povinnd zabezpecit
najneskor do jedného roka od zéniku Zmluvy podla predchadzajtcej vety.

UCEL NAJMU
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12.1.

13.

13.1.

Ngjomca bude Predmet ndmu uzivat za ucelom poskytovania zdravotnej
starostlivosti, ato vrozsahu najmenej Garantovanej starostlivosti aza ucelom
realizacie d'al$ich ¢innosti stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
PRAVA A POVINNOSTI NAJOMCU

Néjomca je poc¢as Doby najmu povinny:

13.1.1. uhraddzat riadne a vcéas Najomné v stulade sustanoveniami tejto Zmluvy;
ustanovenia ¢l. 14 Zmluvy tym nie st dotknuté;

13.1.2. uZivat Predmet ndjmu v stlade s dojednanym téelom najmu;
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13.1.3.

vo vlastnom mene ana vlastné ndklady nepretrZite poskytovat zdravotna
starostlivost minimdlne v rozsahu Garantovanej starostlivosti, ibaze Najomca
nebude moct tento zdvdzok ciastocne splnit z déovodu Zmeny pomerov;
Néjomca sa zavidzuje, Ze akikol'vek Zmenu pomerov bez zbyto¢ného odkladu
ozndmi Prenajimatelovi; Zmluvné strany v pripade Zmeny pomerov buda
rokovat za tcelom hladania moznosti odstranenia dévodu vzniku Zmeny
pomerov alebo hladania nahradného riesenia, prostrednictvom ktorého bude
mozné zabezpecit plnenie zavdazku Nédjomcu v rozsahu, ktory co najviac
zodpoveda stavu pred vznikom Zmeny pomerov;

rozsah Garantovanej starostlivosti sa povaZuje za riadne zabezpeceny, ak je
zdravotnd starostlivost zabezpecena v Specializa¢nych odboroch, vo forme
ana mieste podla Prilohy ¢ 12 ast zabezpefené ostatné cinnosti
predpokladané Prilohou ¢. 12, ato bez ohladu na to ¢ ju Najomca
zabezpecuje sam, alebo prostrednictvom plnenia tretich stran;

v pripade, ak Najomca =z akéhokolvek dovodu nemodze v celom rozsahu
zabezpecit poskytovanie Garantovanej starostlivosti je povinny vynalozit
vSetko usilie pre odstranenie tohto stavu aotomto poskytnat vsetky
informécie Koordina¢nej komisii, ako aj komisii pre zdravotnictvo a huménnu
farmaciu pri zastupitel'stve TSK, vratane informdcii o prijatych vhodnych
opatreni v zaujme zabezpecenia rozsahu Garantovanej starostlivosti;

v pripade ak to odovodrnuji skutkové objektivne skutkové okolnosti, je
Néjomca (Manazérska skupina) oprdvneny poziadat o do¢asné pozastavenie
povolenia (prevadzkovania zdravotnickeho zariadenia) v nevyhnutnom
rozsahu, pricom je otejto skuto¢nosti povinny vopred informovat
Koordina¢nt komisiu, ako aj komisiu pre zdravotnictvo a humannu farméciu
pri zastupitel'stve TSK a poskytnat vsetky informdcie pre oddévodnenie tohto
postupuy;

v pripade ak Najomca (Manazérska skupina) poziada o zmenu Povolenia 1
alebo Povolenia 2 alebo Povolenia 3 je o tejto skuto¢nosti povinny vopred
informovat Koordinaénd komisiu, ako aj komisiu pre zdravotnictvo
a humannu farméciu pri zastupitel'stve TSK a poskytnat vsetky informacie
pre oddvodnenie tohto postupu;

Rozsah Garantovanej starostlivosti moZzno inak zmenit iba so stthlasom
Koordinac¢nej komisie a zastupitel'stva TSK v pripade, ak predmetom zmeny
je trvalé vylacenie casti zdravotnej starostlivosti zrozsahu Garantovanej
starostlivosti (pre odstranenie pochybnosti za takti okolnost sa nepovaZzuje
kazd4d zmena Garantovanej starostlivosti alebo zmena jej zabezpecenia, ak sa
nemeni rozsah Garantovanej starostlivosti);
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13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

vo vlastnom mene ana vlastné ndklady ziskat a pocas celej Doby najmu
disponovat platnym povolenim na prevadzkovanie zariadenia zdravotnej
starostlivosti s odbornym zameranim minimélne v rozsahu Garantovanej
starostlivosti; ¢l. 13.1.3 Zmluvy v ¢asti tykajticej sa Zmeny pomerov sa uplatni
primerane; ziskanie povolenia je Najomca povinny preukazat Prenajimatel'ovi
najneskoér 30 dni pred uplynutim Doby manazérskeho riadenia; Né&jomca
nebude v omeskani s plnenim uvedeného zavizku, pokial ho nebude moct
splnit v dosledku omeskania Prenajimatela s poskytnutim sac¢innosti
k ziskaniu povolenia na prevadzkovanie zariadenia zdravotnej starostlivosti;

bez zbyto¢ného odkladu informovat Prenajimatel'a o kazdom preruseni (alebo
hroziacom preruseni) poskytovania zdravotnej starostlivosti, v dosledku
ktorého nebude poskytovana zdravotnd starostlivost minimalne v rozsahu
Garantovanej starostlivosti;

bez zbytocného odkladu informovat Prenajimatela o akomkolvek
prebiehajicom alebo hroziacom stidnom, rozhodcovskom alebo spravnom
konani alebo inak rieSenom spore, ktorého vysledok nepriaznivo ovplyvni
schopnost Najomcu plnit jeho zdvazky podla Zmluvy;

poskytovat zdravotnt starostlivost v stlade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a rozhodnutiami orgédnov verejnej moci;

vo vlastnom mene ana vlastné ndklady zabezpecit zariadenie Predmetu
najmu zdravotnickym vybavenim, strojmi, pristrojmi, ndbytkom a inym
vybavenim v rozsahu potrebnom na zabezpecenie riadneho poskytovania
zdravotnej starostlivosti; pre predidenie akymkolvek pochybnostiam sa
stanovuje, Ze tento majetok nebude Prenajimatel nadobtdat do svojho
vlastnictva, uvedenym vsak nie sa dotknuté pravidla vysporiadania uvedené
v prilohe ¢. 11 Zmluvy;

vo vlastnom mene a na vlastné nidklady zabezpecit ndkup, vymenu a obnovu
spotrebného materidlu v rozsahu potrebnom na zabezpecenie riadneho
poskytovania zdravotnej starostlivosti; pre predidenie akymkol'vek
pochybnostiam sa stanovuje, Ze tento majetok nebude Prenajimatel
nadobudat do svojho vlastnictva, uvedenym vsak nie st dotknuté pravidla
vysporiadania uvedené v prilohe ¢. 11 Zmluvy;

vo vlasthom mene a na vlastné naklady zabezpecit technické zhodnotenie (a
opravy) Predmetu najmu v stlade s Planom oprav a investicii; technickym
zhodnotenim Predmetu ndjmu sa na tucely Zmluvy rozumie stavebna
uprava, rekonstrukcia alebo modernizacia Predmetu n&mu, ktorého
vysledkom je zvy$enie hodnoty Predmetu ngjmu;
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Akékol'vek technické zhodnotenie Predmetu ndjmu alebo zmeny na Predmete
najmu, ktoré nie st predpokladané v Plane oprav a investicii, je Najomca
opravneny vykonat len spredchadzajacim pisomnym  sthlasom
Prenajimatela, pricom Prenajimatel poskytne vyjadrenie k zamyslanym
technickym zhodnoteniam / zmendm Predmetu ndjmu vzdy v lehote
dvadsiatich (20) dni od doruc¢enia ndvrhu N&jomcu na ich vykonanie, ak vsak
Prenajimatel v tejto lehote poZiada o vysvetlenie/zd6vodnenie navrhovanych
technickych zhodnoteni / zmien Predmetu ndjmu, tak v lehote dvadsiatich
(20) dni od dorucenia vysvetlenia / zdévodnenia navrhovanych zmien;

Do troch mesiacov odo dna uzavretia tejto Zmluvy je Najomca (ManaZérska
skupina) oprdvneny predlozit Prenajimatelovi upraveny Plan oprav
a investicii podla vlastného uvaZzenia, bertic do tvahy odovodnené zaujmy
Prenajimatela a NsP, a to z hl'adiska predmetu oprav a investicii a ¢asu ich
realizicie, za predpokladu, Ze po tprave Planu oprdv a investicii zo strany
Néjomcu (i) celkovad suma oprav a investicii v sthrne za vSetky NsP nebude
niz$ia ako suma oprav a investicii v sihrne uvedena v Pldne oprav a investicii
uvedeného v prilohe ¢. 8 tejto Zmluvy a (ii) doba realizacie vSetkych oprav
a investicii nepresiahne 5 rokov a (iii) bude zachovana v ¢o najvécsej miere
proporénost (pomer) sumy oprav ainvesticii pre jednotlivé NsP podla
prilohy ¢. 8, ktord je stcastou Podmienok (tj. bude v ¢o najvdcsej miere
zachovany pomer vysky nakladov na investicie a opravy pre jednotlivé NsP
podla pomeru podla prilohy ¢. 8, ktora je stcastou Podmienok, uvedené sa
povazuje za splnené, ak odchylka v dodrzani pomeru podla predchadzajtcej
vety nepresahuje +/-10% povodného pomeru); Ndjomca je povinny pri
predlozeni upraveného Planu ainvesticii ako opravnené ziujmy
Prenajimatela re$pektovat najmd zachovanie tych investicii, ktoré st
financované prostrednictvom fondov (NFP/Plan obnovy/iné) a investicii
(¢innosti), ktoré su v realizacnej faze (realiza¢ne rozpracované). Upraveny
Plan oprav ainvesticii bude predloZzeny na prerokovanie Koordinac¢nej
komisii. V pripade, ak Najomca predlozi Prenajimatelovi upraveny Plan
oprév a investicii, vznikne povinnost predlozit N4jomcovi v lehote 30 dni od
prerokovania navrh dodatku k Zmluve, ktorého predmetom bude zmena
prilohy ¢ 8 Zmluvy na upraveny Plan oprav ainvesticii predlozeny
Néajomcom;

Plan oprav a investicii moZzno inak zmenit iba so stthlasom zastupitel'stva
TSK; v pripade, ak zastupitel'stvo TSK schvali zmenu Planu oprav a investicii
ana pozadovanu zmenu udeli sthlas, Prenajimatelovi vznikne povinnost
predlozit Najomcovi v lehote tridsiatich (30) dni od schvélenia navrhu
(udelenia sthlasu) navrh dodatku k Zmluve, ktorého predmetom bude zmena
prilohy ¢. 8 Zmluvy;

Négjomca (Manazérska skupina) nie je opravneny pozadovat nahradu
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13.1.11.

13.1.12.

13.1.13.

13.1.14.

13.1.15.

13.1.16.

13.1.17.

finanénych prostriedkov, ktoré vynaloZil v stuvislosti s opravami Predmetu
najmu; ustanovenia Prilohy ¢. 11 tym nie st dotknuté.

vo vlasthom mene ana vlastné naklady zabezpecit akékolvek opravy
Predmetu najmu nad rdmec Planu oprav a investicii, bez ohl'adu na hodnotu
opravy.

Néjomca nie je opravneny pozadovat nahradu finanénych prostriedkov,
ktoré vynalozil v stivislosti s opravami Predmetu najmu;

vo vlastnom mene a na vlastné néklady zabezpecit beznt tdrzbu Predmetu
najmu;

Néjomca nie je opravneny pozadovat nahradu finan¢nych prostriedkov,
ktoré vynalozil v stivislosti s tdrzbou Predmetu ngjmu;

starat sa o Predmet ndjmu so starostlivostou riadneho hospodara, chranit
Predmet ndmu pred poskodenim, zni¢enim, stratou a akymkol'vek
znehodnotenim a udrziavat Predmet ndjmu v stave, vakom ho Najomca
prevzal, s prihliadnutim na beZné opotrebenie s ohfadom na vek Predmetu
najmu, trvanie asposob uzivania Predmetu ndmu, vykonané opravy
a technické zhodnotenie Predmetu najmu;

vo vlastnom mene ana vlastné ndklady zabezpecit likvidaciu hnutelného
majetku tvoriaceho Predmet ndmu, ktory sa pocas Doby ndjmu stane
nepotrebnym z doévodu jeho opotrebovania alebo poskodenia;

vo vlastnom mene ana vlastné nédklady uskuto¢nit opatrenia v stlade s
Planom rozvoja.

Plan rozvoja mozno zmenit iba so sithlasom Koordinac¢nej komisie; v pripade,
ak Koordina¢na komisia vyhovie Ziadosti Ndgjomcu o zmenu Planu rozvoja
ana pozadovand zmenu udeli sthlas, Prenajimatelovi vznikne povinnost
predlozit Najomcovi v lehote tridsiatich (30) dni od schvalenia navrhu
(udelenia sthlasu) navrh dodatku k Zmluve, ktorého predmetom bude
zmena prilohy ¢. 9 Zmluvy;

vo vlastnom mene a na vlastné ndklady zabezpecit bezpe¢nostné, hygienické
a protipoZiarne opatrenia v Predmete ngjmu;

vo vlastnom mene ana vlastné naklady zabezpecit technickt sposobilost
technickych zariadeni pouzivanych v Predmete najmu;
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13.1.18.

13.1.19.

13.1.20.

13.1.21.

13.1.22.

13.1.23.

13.1.24.

vo vlastnom mene a na vlastné naklady zabezpecit vSetky kontroly a revizie
Predmetu ndjmu  vratane elektrickych zariadeni, bleskozvodov,
elektroinstalacie, prostriedkov poZiarnej ochrany a technického zabezpecenia
poziarnej ochrany a akychkolvek inych veci umiestnenych v/na Predmete
najmu;

bezodkladne informovat Prenajimatela o bezprostrednom nebezpecenstve
vzniku havarijného stavu alebo havarie alebo havarijného stavu a vo
vlastnom mene a na vlastné naklady zabezpecit jeho odstranenie;

bezodkladne ozndmit Prenajimatelovi vznik akychkolvek portch,
nefunkénosti a §kod Predmetu ndjmu avo vlasthom mene ana vlastné
naklady zabezpecit ich odstranenie;

viest oddelené Gctovnictvo o prevadzke zariadenia zdravotnej starostlivosti
v Predmete n&gjmu;

na vyzvu Prenajimatel'a preukazat Prenajimatel'ovi (predloZenim prislusnych
dokladov) plnenie svojich zavdzkov, ato vzdy vlehote urcenej
Prenajimatel'om, nie kratsej nez 10 dni;

umoznit Prenajimatel'ovi a nim uréenym osobdm po predchadzajiacej dohode
vstup do Predmetu najmu za tc¢elom kontroly a revizie stavu Predmetu najmu
a za ic¢elom kontroly plnenia povinnosti podl'a Zmluvy;

vo vlasthom mene ana vlastné ndklady uskutoc¢nit investicie v stulade
s Investiécnym pldnom; pricom pre vylacenie akychkolvek pripadnych
pochybnosti plati, Ze za investicie zo strany Ngjomcu podla Investiéného
planu sa na ucely tejto Zmluvy buda povaZovat aj investicie financované
prostrednictvom dotécii a verejnych fondov, ako aj investicie do majetku,
ktory je nadobudnuty formou dlhodobého prendjmu ¢i lizingu;

ku koncu tretieho celého kalendarneho roka trvania tejto Zmluvy a nasledne
ku koncu kazdého dalsieho trojro¢ného obdobia je N&jomca opravneny
predlozit Prenajimatelovi upraveny Investicny plan podla vlastného
uvazenia, berac do tvahy odévodnené zaujmy Prenajimatela a NsP, a to z
hl'adiska predmetu investicii a ¢asu ich realizacie, za predpokladu, Ze po
uprave Investicného pldnu zo strany Najomcu celkovd suma investicii v
sthrne za vSetky NsP nebude niZzsia ako suma investicii v sthrne uvedena v
Investicnom plane uvedeného v prilohe ¢. 10 tejto Zmluvy; v pripade ak
predmetom investicie je investicia do majetku Prenajimatela Ndjomca umozni
Ucast’ zastupcu Prenajimatel’a v procese realizacie investicie (najmd umozneni
¢lenstva zastupcu Prenajimatela v prislusnej komisii, ak bude investicia
realizovand sttaznym postupom, spristupnenim podkladov tykajaci sa
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realizécie investicie alebo prijatim iného vhodného opatrenia)

Investiény pldn moZno zmenit, v stlade s vyssie uvedenym, iba so sahlasom
Koordina¢nej komisie a zastupitel'stva TSK; v pripade, ak Koordina¢na
komisia vyhovie Zziadosti N&domcu ozmenu Investicného planu ana
pozadovant zmenu udeli sdhlas, Prenajimatelovi vznikne povinnost
predlozit Najomcovi v lehote tridsiatich (30) dni od schvélenia navrhu
(udelenia sahlasu) zastupitel'stvom TSK navrh dodatku k Zmluve, ktorého
predmetom bude zmena prilohy ¢. 10 Zmluvy;

13.2. N4jomca ma pravo:

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

na prospech z prevadzky zdravotnickeho zariadenia v Predmete najmu a na
vSetky prijmy ziskané v stvislosti s prevadzkou zdravotnickeho zariadenia
v Predmete n&gjmu;

poskytovat v Predmete ndjmu sluzby zdravotnej starostlivosti nad ramec
Garantovanej starostlivosti;

komer¢ne vyuzivat Predmet najmu alebo jeho ¢ast len pod podmienkou, Ze:

(i) takéto vyuzitie bude v salade s pravnymi predpismi, Zmluvou a
tcelom najmu;

(ii) takéto vyuzitie nenaru$i ani neobmedzi poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu Garantovanej starostlivosti;

(iii) nepodjde o vyuzitie na tcel pohrebnych a cintorinskych sluZzieb a s nimi
stuvisiacich sluzieb, na ucel prevadzkovania kasina, vyhernych
automatov, hazardnych hier;

odovzdat aktkolvek c¢ast Predmetu najmu do podnijmu iba
s predchadzajacim pisomnym sthlasom Prenajimatela; pisomny sthlas
Prenajimatela nie je potrebny, ak N&omca odovzdal akukolvek cast
Predmetu ndjmu do podnajmu za tucelom zriadenia a prevadzkovania
zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti a vykondvania c¢innosti
obvykle spojenych s poskytovanim zdravotnej starostlivosti; ak sa na osobu
vztahuje povinnost zapisovat sa do RPVS, Ndjomca moZze takejto osobe
odovzdat cast Predmetu nadjmu do podndjmu iba za predpokladu, Ze je tato
osoba zapisand v RPVS;

vyzvat Prenajimatela na vymnatie z najmu akejkol'vek nehnutelnosti alebo jej
¢asti, ak podl'a uvazenia Ndjomcu nebude najom danej nehnutelnosti alebo jej
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13.3.

13.4.

13.5.

14.

Casti pre Najomcu viac potrebny, najmd ak dand nehnutelnost nebude
potrebna pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti alebo bude dana
nehnutelnost v nevhodnom technickom stave a jej opravy a udrziavanie buda
spojené s vynaloZenim neprimerane vysokych nékladov, alebo bude hrozit
nenavratné poskodenie nehnutelnosti a s tym stvisiace ohrozenie Zivota a
zdravia osob; Prenajimatel je povinny viest s Najomcom rokovania v dobrej
viere za i¢elom vysporiadania vyzvy (navrhu) Najomcu;

13.2.6. aby mu bola zo strany Prenajimatela poskytnutd vsetka sacinnost, ktora
mozno od Prenajimatela spravodlivo pozadovat, na realizaciu opatreni v
salade s Planom rozvoja.

Prenajimatel’ nebude N4jomcovi v savislosti s ndjmom poskytovat Ziadne sluzby.

Pre predidenie akymkolvek pochybnostiam sa stanovuje, Ze Prenajimatel
nezodpovedd za ziadne zaviazky a dlhy Najomcu voci tretim osobdm stvisiace s
plnenim zaviazkov Ndjomcu zo Zmluvy, priom Prenajimatel najmd neprevezme
ziaden dlh ani nepristapi k ziadnemu dlhu Néjomcu, nezabezpe¢i ani neuzna
ziaden dlh Najomcu ani neposkytne Ziaden svoj majetok ako zéloh ¢i int zabezpeku.

N4jomca nesmie zataZit Predmet ndjmu Ziadnymi dlhmi ani pravami tretich osob,
najmd zaloZznym pravom, zabezpecovacim prevodom prava a pod. Porusenim tejto
povinnosti nie je zriadenie uzivatel'skych prav pouZivatelov k prislusnym castiam
Predmetu najmu (najmd izbam) v ramci poskytovania zdravotnych alebo socialnych
sluZieb tymto uzivatel om ani odovzdanie ¢asti Predmetu ndgjmu do podndjmu v salade
s podmienkami Zmluvy.

NAJOMNE
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Néjomca je povinny platit Prenajimatelovi Najomné za uzivanie Predmetu nijmu
pocas Doby ndjmu.

Zmluvné strany sa dohodli na Ngjomnom za Predmet najmu vo vyske (.) EUR
(slovom: (.) eur) bez DPH za jeden kalendarny rok v 1. roku Doby najmu a vo vyske (.)
EUR (slovom: (.) eur) bez DPH za jeden kalendérny rok v 7. a kazdom d’alsom roku
Doby najmu. N&jomné za Predmet najmu v 2. rok Doby Najmu az v 6. roku Doby
Né&jmu bude kazdoro¢ne klesat osumu rovnajicu sa jednej pitine rozdielu sumy
N4jomného za Predmet ndjmu v 1. roku Doby najmu a sumy Najomného za Predmet
najmu v 7. roku Doby N&mu. V prvom a poslednom roku Doby najmu Najomca
uhradi N4jomné v alikvotnej ¢asti pripadajicej na dobu trvania ndgjmu v danom roku,
pricom alikvotna c¢ast sa urc¢i samostatne pre Fixna cast Najomného a zvysna cast
N4jomného.

N4jomca je povinny zaplatit prenajimatelovi Fixnt ¢ast Ndjomného a Zvysnu cast
Néjomného.

Fixna ¢ast N4jomného je dohodnutd vo vyske vo vyske 1365 000 EUR (slovom: jeden
milién tristosestdesiatpattisic eur) bez DPH za jeden kalend&rny rok.

Fixna ¢ast Najomného je splatnd vZdy k 31. marcu kalendarneho roka, na ktoré sa
Najomné vztahuje, ak nie je dalej uvedené inak. Fixna ¢ast N4jomného za prvy
kalendarny rok Doby ndjmu je splatna do konca prvého (1.) mesiaca Doby ngjmu.

Zvysna cast Najomného za prislusny kalendarny rok sa urci v stlade s ustanoveniami
¢l. 14.7. az 14.10. Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na thradu Ngjomného budd zapocitané ndklady
vynaloZzené N4jomcom na investicie predpokladané v Investicnom plane a schvalené
Koordina¢nou komisiou v salade s¢l. 14.8 Zmluvy. Zapocitanie nakladov v zmysle
predchadzajticej vety vsak nie je pripustné voci Fixnej ¢asti Najomného, ktoru je
Néjomca povinny uhradit vzdy v plnej vyske, bez ohladu na zrealizované investicie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ndjomca vzdy najneskér do 31. januara predlozi
Koordina¢nej komisii na potvrdenie stupis ndkladov na investicie predpokladané
v Investicnom plane, ktoré Ndjomca vynalozil na Predmet najmu. Prilohou stpisu
budtd listiny preukazujice skuto¢né vynaloZenie ndkladov. Koordina¢nd komisia
predloZeny stpis preskima a pisomne Najomcovi potvrdi, v akej vyske sa suma
nakladov vyplyvajaca z predlozeného stpisu zapocita na thradu Najomného.

Ak Koordina¢na komisia Ndjomcom predlozeny stpis ndkladov nepotvrdi a medzi
Zmluvnymi stranami nedojde v lehote pétnast (15) dni od vyjadrenia Koordina¢nej
komisie k dohode ohladne stupisu nakladov, Zmluvné strany sa v lehote dalsich
pétnast (15) dni dohodnt na znalcovi/znalcoch z prislusného znaleckého odboru,
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ktorému bude Najomca opravneny predlozit stpis ndkladov za tcelom postdenia

primeranosti (v8eobecnej hodnoty) investicii a redlnosti investicii (siladu vykonanych

investicii, mnoZstva a ceny, s investiciami uvedenymi v stipise). Ak sa Zmluvné strany

v lehote podla predchadzajtcej vety na znalcovi nedohodnt, ur¢i znalca zapisaného

v prislusnom odbore a odveti Prenajimatel, a to v lehote tridsat (30) dni od uplynutia

lehoty podla predchadzajicej vety. Stpis nakladov sa v casti schvélenej dohodou

Zmluvnych strén alebo potvrdenej prislusnym znalcom povaZuje za stipis s rovnakymi

uc¢inkami ako stpis potvrdeny Koordina¢nou komisiou.

14.10.Pre predidenie akymkol'vek pochybnostiam sa stanovuje, Ze:

14.10.1.

14.10.2.

14.10.3.

14.10.4.

14.10.5.

Néjomca nemd narok na dodatoéné potvrdenie a zapocitanie investi¢nych
nédkladov, ktorych stpis nebude predloZzeny Koordina¢nej komisii v lehote
podla ¢l. 14.8 Zmluvy;

ak suma potvrdenych investicnych ndkladov presiahne sumu neuhradenej
Zvysnej casti Najomného za prislusny kalenddrny rok, prevysSujtca cast
potvrdenych investiénych nakladov sa zapocita na thradu Zvysnej casti
Né4jomného v nasledujtcich obdobiach;

na dhradu Zvysnej casti Najomného sa zapocita aj suma potvrdenych
investiénych nakladov predpokladanych v Investicnom plane vynaloZenych
pocas Doby manaZérskeho riadenia;

na Uhradu Zvysnej casti N4jomného sa nezapocita suma nédkladov
vynaloZenych na plnenie Planu oprév a investicii a Najomcovi (ManaZzérskej
skupine) v spojitosti s vynalozenim investicnych ndkladov nemoéZze voci
Prenajimatel'ovi vzniknat ndrok na vratenie ziadnej ¢asti Ndgjomného, ani iny
peniazny ndrok, ustanovenia Prilohy ¢. 11 tym nie st dotknuté;

potvrdené investicné ndklady sa zapocitaji na thradu Zvysnej Ccasti
Néjomného iba do vysky neuhradenej ¢asti Ndjomného (tym nie je dotknuté
ustanovenie druhej vety ¢l 14.7 Zmluvy) aN&omcovi Vv spojitosti
s vynalozenim investi¢énych nakladov nemoze vo¢i Prenajimatel'ovi vzniknat

nérok na vréatenie zZiadnej ¢asti Ndjomného ani iny petiazny narok.
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14.11.Zvy$na cast Ndjomného za prislusny kalendarny rok (po zohladneni thrady Fixnej
¢asti Najomného v zmysle ¢l. 14.4 Zmluvy a po zohl'adneni potvrdenych investi¢nych
nakladov v zmysle ¢l. 14.7 Zmluvy) je Najomca povinny uhradit do 31. marca
kalendérneho roka bezprostredne nasledujaceho po kalenddrnom roku, na ktory sa
Najomné vztahuje, ak nie je d’alej uvedené inak. V pripade skon¢enia najmu sa
akdkolvek nesplatena cast Né&jomného (vratane Fixnej casti Najomného) stane
splatnou do tridsiatich (30) dni od skon¢enia nagjmu.

14.12. Prenajimatel sa zavédzuje Fixna cast Ngjomného, reinvestovat do nehnutelnosti
tvoriacich Predmet ndjmu podla tejto Zmluvy, a to najneskér do konca druhého
kalendarneho roka nasledujaceho po kalendarnom roku, za ktory bola takéto Fixna
¢ast ndjjomné uhradena. Konkrétny sposob a rozsah reinvesticie bude vzdy vopred
prerokovany medzi Prenajimatelom a Nijomcom na zdklade odporacania
Koordina¢nej komisie. Ak neddjde k dohode stran o predmete reinvesticie ani v lehote
6 mesiacov od uhrady Fixnej casti najomného, bude suma Prenajimatelom
reinvestovaného Fixného najomného pouzitd na thradu investicii podla Investi¢ného
planu pre dané obdobie. Ak Prenajimatel v prislusnom kalendarnom roku nezabezpeci
alokaciu petiaznych zdrojov na reinvesticiu vo vyske Fixného ndjomného (alebo o jeho
¢asti) o tato sumu je N4jomca opravneny zniZit sumu investicii podla Investi¢ného
planu.

14.13.Najomné sa bude kazdorocne, od 1. janudra prislusného kalendarneho roka, upravovat
o mieru medziroc¢nej inflacie spotrebitel'skych cien v Slovenskej republike namerant
Statistickym tradom SR za kalendarny rok bezprostredne predchadzajici
kalendarnemu roku, za ktory sa plati Najomné. Zakladom pre vypocet tpravy
Néjomného o inflaciu je Najomné za kalendérny rok bezprostredne predchadzajaci
kalendarnemu roku, za ktory sa plati Najomné.

14.14.Ndjomca sa zavidzuje uhrddzat Najomné / Fixna cast Niomného formou
bezhotovostného platobného styku na bankovy tcet Prenajimatela uvedeny v zahlavi
Zmluvy na zdaklade faktiry vystavenej Prenajimatelom a dorucenej Né&jomcovi
najneskor desat (10) dni pred splatnostou Ndjomného / Fixnej ¢asti Najomného. Za
deni tdhrady sa povaZzuje den pripisania ¢iastky na bankovy tcet Prenajimatela.

14.15. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak sa v inych ustanoveniach tejto Zmluvy
uvadza, Zze sa hodnota investicii vynaloZzena N&jomcom zapocitava na thradu
najomného, mé sa za to, Ze sa prislusné najomné (Zvysna cast ndjjomného) efektivne
zniZuje o prislusnd sumu investicii.

14.16.Zmluvné strany sa dohodli, Ze na thradu N&omného sa zapocita Zabezpeka 1
a Zabezpeka 2. Ak dojde k ukonceniu Zmluvy skor, nez bude Zabezpeka 1 a/alebo
Zabezpeka 2 spotrebovana, nespotrebovanu ¢ast Zabezpeky 1 a/alebo Zabezpeky 2 je
Prenajimatel’ opravneny pouzit na uspokojenie svojich narokov na zaplatenie
zmluvnych pokit a narokov na nahradu Skody vzniknutych z porusenia Zmluvy

32z54



Priloha ¢&. 3 k SP

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.

16.1.

a zvysok Zabezpeky 1 / Zéabezpeky 2 je Prenajimatel povinny vydat Najomcovi v
lehote Sestdesiatich (60) dni odo dria ukoncenia Zmluvy. Pre predidenie akymkolvek
pochybnostiam sa stanovuje, Ze:

14.16.1. Zabezpeka 1 a Zabezpeka 2 sa zapocitaja na plnt sumu Ndjomného vratane
Fixnej ¢asti Najomného;

14.16.2. zapocitanie Zabezpeky 1 a Zabezpeky 2 ma prednost pred zapocitanim
investi¢nych ndkladov v zmysle ¢l. 14.4 Zmluvy.

PRECHOD ZAMESTNANCOV

Zmluvné strany berta na vedomie a navzajom si potvrdzujt, ze v stlade s § 28 ods. 1
Zakonnika préce, s ohfadom na skutoc¢nost, Ze sa prevdadza ¢innost zamestnavatela, a
to ¢innost prevadzky zdravotnickeho zariadenia, prechddzaji na Najomcu aj préva a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov k dotknutym zamestnancom, a to k prvému
diiu Doby najmu.

Zmluvné strany sa zavdzuji vykonat voci prechddzajicim zamestnancom vsSetky
potrebné pravne udkony v stlade so Zakonnikom prace a ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi v oblasti pracovného prava.

Néjomca vyhlasuje, Ze sa pred podpisom Zmluvy obozndmil s pracovnopravnymi
podmienkami prechddzajacich zamestnancov.

POISTENIE NAJOMCU

N4jomca je povinny mat pocas celej Doby najmu na svoje naklady uzavrett poistnt
zmluvu, ktorej predmetom je poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobentt Najomcom,
a to v nasledujacom rozsahu:

16.1.1. pri prevadzke zdravotnickeho zariadenia v Predmete ndjmu voci
Prenajimatel'ovi, prijimatelom zdravotnej starostlivosti a tretim osobam -
poistnd suma minimalne 5 000 000,- EUR (slovom: pat miliénov eur);

16.1.2. pri Skode vzniknutej poskodenim, zni¢enim, stratou alebo odcudzenim

Predmetu najmu - poistnd suma minimalne 1000 000 EUR (slovom: jeden
milién eur).
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16.2. Najomca je povinny na vyzvu Prenajimatela predlozit Prenajimatelovi potvrdenie o
zaplateni poistného za prislusné obdobie a predlozit Prenajimatelovi prislusna
poistnd zmluvuy, a to vzdy v lehote uréenej Prenajimatel'om, nie kratSej nez 15 dni.

17. NFP, PLAN OBNOVY, DOTACIE

17.1. N4jomca vyhlasuje, Ze:

17.1.1. si je vedomy skutoc¢nosti, Ze jednotlivé NsP na zdklade zmlav uzavretych
s prislusnymi orgdnmi verejnej moci ¢erpaji alebo ¢erpali NFP a prostriedky

z Planu obnovy;

171.2. so zmluvami ozna¢enymi v ¢l. 17.1.1 Zmluvy sa pred uzavretim Zmluvy
riadne oboznamil;
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

18.

18.1.

17.1.3. si je vedomy skuto¢nosti, Ze prevod prav a povinnosti prijimatela NFP /
prostriedkov z Planu obnovy a nakladanie s majetkom nadobudnutym z NFP
/ prostriedkov z Planu obnovy podlieha podmienkam uvedenym v zmluvach
oznacenych v ¢l. 17.1.1 Zmluvy.

Néjomca sa zavdzuje, Ze poskytne Prenajimatelovi vSetku stucinnost, ktort mozno od
N4gjomcu spravodlivo pozadovat ktomu, aby boli dodrzané podmienky zmlav
oznacenych v ¢l. 1711 Zmluvy aaby boli ziskané vsetky potrebné sthlasy
poskytovatela NFP / prostriedkov z Planu obnovy.

Pre pripad, Ze cerpanie NFP a/alebo prostriedkov z Planu obnovy bude objektivne
branit v plneni tejto Zmluvy alebo akejkol'vek jej ¢asti, Zmluvné strany sa zavazuja, ze
budt v dobrej viere rokovat o zmene Zmluvy (napr. zmene vymedzenia Predmetu
najmu) a usporiadani prdv a povinnosti Zmluvnych stran vratane usporiadania
finanénych nérokov tak, aby bolo vyhovené podmienkam cerpania NFP /
prostriedkov z Planu obnovy a zéroven boli chranené zaujmy oboch Zmluvnych stran.

Prenajimatel sa zavizuje, Ze ak sa poc¢as Doby najmu objavi vhodny dota¢ny program,
vyuzitelny pre NsP alebo pre Ngjomcu vo vztahu k Predmetu ndjmu poskytne
Néjomcovi vsetku stc¢innost, ktord mozno od Prenajimatela spravodlivo pozadovat
k tomu, aby Ndjomca mohol dota¢ny program pre NsP, resp. vo vztahu k Predmetu
najmu vyuzit a ¢erpat z neho prostriedky.

Néjomca sa zavidzuje, Ze ak sa po¢as Doby manaZzérskeho riadenia alebo poc¢as Doby
najmu objavi vhodny dotacny program, poskytne Prenajimatelovi vsetku stc¢innost
a vykond potrebné kroky, ktoré mozno od neho spravodlivo pozadovat k tomu, aby
mohol dota¢ny program vyuzit acerpat zneho prostriedky, ak ho Prenajimatel
poziada, aby sa zapojil do konkrétneho dota¢ného programu,

BANKOVA ZARUKA

Manazérska skupina (Ndjomca) sa zavazuje predlozit TSK v lehote Sestdesiat (60) dni

od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy bankovid zaruku, ktora musi spiitat nasledujtce

poziadavky:

18.1.1. musi byt vystavena v mene EUR, v slovenskom alebo ¢eskom jazyku, bankou
so sidlom v Slovenskej republike alebo pobockou zahrani¢nej banky
v Slovenskej republike amusi sa riadit ustanoveniami § 313 anasl

Obchodného zakonnika;

18.1.2. znenie zaruc¢nej listiny musi byt vopred odsahlasené TSK;
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.1.3. musi byt vystavena na sumu minimdlne 5 000 000 EUR (slovom: pat miliénov
eur);

18.1.4. musi byt vystavena s platnostou minimélne 5 rokov. V pripade, Ze zmluvny
vztah zaloZeny touto zmluvu trvé, je ManaZérska skupina (N4jomca) povinna
najmenej 30 dni pred uplynuti platnosti bankovej zaruky predlozit novua
bankovu zaruku v stlade s ustanovenia tohto ¢lanku Zmluvy s prihliadnutim
na ustanovenia bodu 18.2 Zmluvy;

18.1.5. musi obsahovat vyhldsenie banky, Ze uspokoji TSK a NsP do vysky sumy
podla obsahu zaruc¢nej listiny, ak ManaZérska skupina porusi ktorykol'vek
svoj zavdzok zo zmluvného vztahu zalozeného Zmluvou;

18.1.6. musi byt vystavend ako neodvolatelnd, bezpodmiene¢na a vyplatitelna na
prvé poziadanie, bez namietok abez sktmania doévodov poZzadovaného
cerpania.

Ak sa stane zrejmym, Ze platnost bankovej zaruky skon¢i pred uplynutim Zmluvou
vyzadovanej doby platnosti bankovej ziruky, ManaZérska skupina zabezpeci
prediZenie jej platnosti tak, aby bola dodrzana stanovena doba platnosti, a to podla
stavu znameho v ¢ase predlZovania platnosti bankovej zaruky. Manazérska skupina je
povinna predizit platnost bankovej ziruky v pripade potreby aj opakovane.
K predizeniu bankovej zaruky musi déjst vzdy aspon pétnast (15) dni pred uplynutim
doby jej platnosti. Pod predizenim platnosti bankovej zaruky sa rozumie predloZenie
novej bankovej zaruky alebo dodatku k bankovej zaruke TSK.

TSK/NsP vznikne pravo cerpat z bankovej zaruky, ak ManaZérska skupina porusi
ktorykol'vek svoj zavdzok zo zmluvného vztahu zalozeného Zmluvou, ato na
uspokojenie akychkol'vek a vetkych pohladavok TSK/NsP vyplyvajacich zo Zmluvy
alebo jej porusenia, vratane narokov, ktoré vznikna v dosledku nedosiahnutia Cielov
manazérskej ¢innosti.

V pripade cerpania z bankovej ziruky bude Manazérska skupina povinnd bez
zbyto¢ného odkladu obnovit sumu bankovej zaruky do plnej vysky v zmysle ¢l. 18.1.3
Zmluvy, ato najneskdr do desiatich (10) dni odo drna dorucenia vyzvy TSK na jej
obnovenie. Povinnost Manazérskej skupiny podla predchadzajicej vety sa bude
povazovat za splnent diiom predloZenia novej (aktualizovanej) bankovej zaruky TSK.

Akékol'vek a vietky néklady spojené s vystavenim bankovej zaruky zndsa ManaZzérska
skupina.

ManaZzérska skupina (Ndjomca) je oprdvnena nahradit bankova zaruku predlozent

podla ustanoveni tohto ¢lanku Zmluvy rucitelskym vyhldsenim osoby pravnickej
osoby  schvalenej Prenajimatelom  (predpokladatelne najmd  spriaznenej
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18.7.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

osoby/materskej spolo¢nosti ManaZérskej skupiny) podla ustanoveni § 313 a nasl.
Obchodného zakonnika v zneni schvalenom Prenajimatelom. Ak Manazérska skupina
nepredloZzi bankovt zaruku v lehote podl'a bodu 18.1 je opravnend predlozit rucitel'ské
vyhlasenie podla tohto bodu Zmluvy.

Ak dojde k prevodu prav a povinnosti zo Zmluvy v stlade s¢l. 25 je Manazérska
skupina (Najomca) povinna predlozit zmenené (aktualizované) rucitel'ské vyhlasenie
alebo dodatok k bankovej zaruke zohladrnujice zmenu v subjekte Zmluvy (zmenu
dlznika uvedeného v rucitel'skom vyhlaseni alebo bankovej zaruke).

MLCANLIVOST A OCHRANA DOVERNYCH INFORMACII
Akékol'vek informdcie, ktoré si Zmluvné strany navzajom poskytli alebo poskytnt
pocas OVS alebo pri plneni Zmluvy a ktoré nie st verejne pristupné, sa povazuja za

doverné (dalej len ako ,,Déverné informdcie”).

Bez ohl'adu na ustanovenie predchadzajaceho ¢ldanku nie st Dovernymi informéciami
také informacie, ktoré:

19.2.1. st alebo sa stand verejne dostupnymi inak ako porusenim povinnosti podla
Zmluvy; alebo

19.2.2. boli pred uzavretim Zmluvy zndme prijimajicej Zmluvnej strane bez
akejkol'vek povinnosti zachovévat ich dévernost; alebo

19.2.3. prijimajaca Zmluvna strana ziskala od tretej osoby, ktora je opravnena sirit
tieto informdcie.

Doéverné informacie je prijimajica Zmluvna strana oprdvnend spristupnit svojim
Statutdrom a svojim zamestnancom a zastupcom zapojenym do spoluprace, ktora je
predmetom Zmluvy, pricom tieto osoby musia byt viazané povinnostou mlc¢anlivosti
vyplyvajucou im zpravnych predpisov alebo z osobitnych dohdd o mlcanlivosti
minimélne v rozsahu povinnosti ml¢anlivosti vyplyvajicej zo Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuja zZe:

19.4.1. budd zachovévat ml¢anlivost o Dovernych informdciach;

19.4.2. budd pouzivat Doverné informacie len v stvislosti s plnenim Zmluvy;

19.4.3. nepouziji/nezneuzija Doverné informdcie, ato priamo alebo nepriamo,
sposobom, ktory by poskodzoval poskytujicu Zmluvna stranu;

19.4.4. budda chranit Doverné informdcie a prijimat vsetky potrebné opatrenia na ich
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19.5.

19.6.

20.

20.1.

ochranu, najmd, nie v8ak vyluc¢ne:

19.4.4.1. buda nakladat s akymikolvek nosi¢mi, na ktorych sa nachadzaju Doéverné
informécie, s osobitnou starostlivostou;

19.4.4.2. nebudt vyhotovovat rozmnoZzeniny a képie Dovernych informdcii, okrem
pripadov potrebnych na plnenie Zmluvy;

19.45. buda sa navzajom informovat o poruseni povinnosti mlcanlivosti alebo
ochrany Dovernych informdcii a o vykonanych opatreniach na odstranenie
nésledkov porusenia tejto povinnosti, a to bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o
sa o poruseni dozvedia;

19.4.6. odstrania, resp. v maximalnej moznej miere minimalizuja nasledky porusenia
povinnosti mlcanlivosti alebo ochrany Doévernych informacii, a to bez
zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni dozvedia.

Povinnost zachovavat mlcanlivost o Dovernych informacidch a chranit Doverné
informaécie trvéa aj po zaniku Zmluvy.

Bez ohl'adu na predchadzajtice ustanovenia je prijimajica Zmluvna strana oprdvnena
poskytniat Doverné informaécie, ak tieto informacie pozaduje v stulade s platnymi
pravnymi predpismi $tatny organ, std, rozhodca alebo rozhodcovsky sid, alebo ak je
ich spristupnenie vyzadované platnou pravnou tpravou. Prijimajica Zmluvna strana
je pred takymto spristupnenim Doévernych informécii povinnd (i) informovat
poskytujicu  Zmluvnd stranu o detailoch nariadeného alebo pozadovaného
poskytnutia Dovernych informdcii, ak to prdvne predpisy a okolnosti, za ktorych sa
spristupnenie Dovernych informécii uskutoc¢tiuje, pripastaja, (ii) poskytnat
poskytujacej Zmluvnej strane na zdklade jej ziadosti potrebna stc¢innost pri obrane
a limitacii rozsahu takéhoto spristupnenia a (iii) spristupnit Doverné informécie
vyluéne v nariadenom / poZadovanom rozsahu.

KOMUNIKACIA

Pisomnosti doruc¢ované v stvislosti so Zmluvou musia byt dorucené adresatovi na
kore$ponden¢na adresu alebo e-mailovt adresu uvedent nizsie:

TSK:
Koresponden¢nd adresa: [*]
E-mailova adresa: [*]

NsP Myjava:
Koresponden¢nd adresa: [¢]
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20.2.

20.3.

20.4.

21.

21.1.

E-mailova adresa: [*]

NsP Povazska Bystrica:
Kore$pondencna adresa: [*]
E-mailova adresa: [*]

NsP Prievidza:
Kore$pondencna adresa: [*]
E-mailova adresa: [*]

Manazérska skupina:
Kore$pondencna adresa: [*]
E-mailova adresa: [*]

Pisomnost sa povazuje za dorucend:
20.2.1. dnom prevzatia pisomnosti adresatom; alebo

20.2.2. dniom, kedy adresidt odmietne prevziat pisomnost dorucovant v stlade so
Zmluvou, alebo ked' adresat neposkytne pozadovanu sucinnost pre riadne
dorucenie pisomnosti; alebo

20.2.3. diiom, ked dodjde k pokusu o dorucenie v sulade so Zmluvou a dorucenie
bude zmarené z dovodov na strane adresata (napriklad adresa neexistuje
alebo adresét je neznamy na tejto adrese).

E-mailovéd sprava sa povazuje za dorucend driom prijatia do e-mailovej schranky
adreséta, ak je prijata do 15:00 hod. prislusného pracovného diia, inak sa povazuje za
dorucent az nasledujtci pracovny det.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze e-mailom moZno dorucit bezné oznamenie, beznu
ziadost alebo beZna informaciu v stvislosti so Zmluvou. Pre predidenie akymkolvek
pochybnostiam sa stanovuje, Ze ziadne ozndmenie tykajlice sa porusenia Zmluvy,
vyzva na plnenie akejkol'vek povinnosti alebo odstapenie od Zmluvy sa nepovazuja za
bezné.

SANKCIE

Ak Manazérska skupina porusi svoju povinnost zabezpecit vykonanie vsetkych
tkonov potrebnych k zapojeniu NsP do procesu OddlZenia v maximdlnom moZznom
rozsahu, a to v kazdej etape OddlZenia, je povinna zaplatit TSK zmluvna pokutu vo
vyske (500 000) EUR , a to do desiatich (10) dni odo diia, ked’ ju TSK na jej zaplatenie
vyzve; narok na nahradu 8kody ani jeho vyska tym nie st dotknuté. Zmluvna pokutu
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

je Prenajimatel oprdvneny uplatnit’ za porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP
samostatne.

Ak Manazérska skupina porusi svoju povinnost vynalozit vSetko primerané asilie pre
zabezpecenie rozsahu Garantovanej starostlivosti, je povinna zaplatit TSK zmluvna
pokutu vo vyske (10 000) EUR, a to do desiatich (10) dni odo dnia, ked’ ju TSK na jej
zaplatenie vyzve; narok na ndhradu Skody ani jeho vyska tym nie st dotknuté.
Zmluvna pokutu je Prenajimatel oprdvneny uplatnit za porusenie povinnosti vo
vztahu ku kaZzdej NsP samostatne

Ak ManazZérska skupina porusi svoju povinnost zabezpecit Financné vyrovnanie
vsulade s¢l. 11.9 Zmluvy, je povinnd zaplatit TSK zmluvna pokutu vo vyske
zodpovedajicej sume akychkolvek a vSetkych vymdhatelnych finanénych zavazkov
NsP, ktoré budu existovat k okamihu zrusenia NsP, a to do desiatich (10) dni odo dna,
ked ju TSK na jej zaplatenie vyzve; narok na ndhradu $kody ani jeho vyska tym nie sa
dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel opravneny uplatnit za porusenie
povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

Ak sa Ndjomca dostane do omeskania s tthradou Najomného (Fixnej ¢asti Ndjomného
alebo Zvysnej ¢asti Ndjomného), je povinny zaplatit Prenajimatelovi zmluvna pokutu
vo vyske 0,1 % z dlZznej sumy za kazdy aj zacaty deri omeskania, a to do desiatich (10)
dni odo dnia, ked ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na ndhradu skody ani
jeho vyska tym nie st dotknuté. Zmluvnta pokutu je Prenajimatel’ opravneny uplatnit
za porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

Ak Néjomca porusi svoju povinnost uzivat Predmet ndgjmu v stlade s dojednanym
tcelom ndjmu, je povinny zaplatit Prenajimatel'ovi zmluvnt pokutu vo vyske (500)
EUR za kazdy aj zacaty deti porusenia povinnosti, a to do desiatich (10) dni odo dnla,
ked ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na nahradu $kody ani jeho vyska
tym nie st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel opravneny uplatnit za
porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

Ak Nijomca porusi svoju povinnost vynaloZzit vSetko primerané usilie pre
zabezpecenie rozsahu Garantovanej starostlivosti, je povinny zaplatit Prenajimatelovi
zmluvnu pokutu vo vyske (10 000) EUR, a to do desiatich (10) dni odo dra, ked ho
Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na nahradu $kody ani jeho vyska tym nie
st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel opravneny uplatnit za poruSenie
povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

Ak Najomca porusi svoju povinnost vo vlastnom mene ana vlastné nédklady
zabezpecit zariadenie Predmetu najmu zdravotnickym vybavenim, strojmi, pristrojmi,
nabytkom a inym vybavenim alebo zabezpecit nakup, vymenu a obnovu spotrebného
materidlu v rozsahu potrebnom na zabezpecenie riadneho poskytovania zdravotnej
starostlivosti, je povinny zaplatit Prenajimatelovi zmluvna pokutu vo vyske (2000)
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21.8.

21.9.

EUR za kaZdy aj zacaty mesiac poruSenia povinnosti, a to do desiatich (10) dni odo
dria, ked’ ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na nahradu skody ani jeho
vyska tym nie st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel opravneny uplatnit za
porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

Ak Najomca porusi ktorakolvek svoju povinnost podla ¢l. 13.1.10 alebo 13.1.11
Zmluvy (plnenie Planu oprdv ainvesticii), je povinny zaplatit Prenajimatelovi
zmluvna pokutu vo vyske (6000) EUR za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac
porusenia povinnosti a za kazdy pripad jednotlivo, a to do desiatich (10) dni odo diia,
ked’ ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na nahradu $kody ani jeho vyska
tym nie sa dotknuté. Zmluvni pokutu je Prenajimatel opravneny uplatnit za
porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

Ak Néajomca porusi svoju povinnost podla ¢l. 13.1.16 Zmluvy (plnenie Planu rozvoja),
je povinny zaplatit Prenajimatel'ovi zmluvna pokutu vo vyske (500) EUR za kazdy aj
zacaty kalendarny polrok porusenia povinnosti, a to do desiatich (10) dni odo dna, ked’
ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na ndhradu skody ani jeho vyska tym
nie st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel oprdvneny uplatnit za porusenie
povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.
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21.10.Ak Najomca porusi svoju povinnost' podla ¢l. 13.1.25 Zmluvy (plnenie Investi¢ného
planu), je povinny zaplatit' Prenajimatel'ovi zmluvna pokutu vo vyske (1000) EUR za
kazdy aj zacaty kalendarny polrok porusenia povinnosti a za kazdy pripad jednotlivo,
a to do desiatich (10) dni odo dria, ked ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok
na nidhradu skody ani jeho vyska tym nie st dotknuté.  Zmluvna pokutu je
Prenajimatel’ opravneny uplatnit za poruSenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP
samostatne.

21.11.Ak Néjomca porusi svoju povinnost preukazat Prenajimatelovi plnenie svojich
zavdzkov alebo povinnost umoznit Prenajimatelovi a nim uréenym osobdm vstup do
Predmetu ndjmu za tucelom kontroly a revizie stavu Predmetu ndgjmu a za tcelom
kontroly plnenia povinnosti podla Zmluvy, je povinny zaplatit Prenajimatelovi
zmluvna pokutu vo vyske (100) EUR za kaZzdy aj zacaty dern porusenia povinnosti a za
kazdy pripad jednotlivo, a to do desiatich (10) dni odo dria, ked” ho Prenajimatel na jej
zaplatenie vyzve; narok na ndhradu skody ani jeho vyska tym nie st dotknuté.
Zmluvna pokutu je Prenajimatel oprdvneny uplatnit za porusenie povinnosti vo
vztahu ku kazdej NsP samostatne.

21.12. Ak Néjomca odovzda akukolvek cast Predmetu najmu do podndjmu v rozpore
s podmienkami Zmluvy, je povinny zaplatit Prenajimatelovi zmluvna pokutu vo
vyske (700) EUR za kazdy aj zacaty den porusenia povinnosti, a to do desiatich (10)
dni odo dnia, ked ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na ndhradu skody ani
jeho vyska tym nie st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel opravneny uplatnit
za porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

21.13.Ak Najomca porusi ktortkolvek svoju povinnost podla ¢l. 16.1 Zmluvy (Poistenie
Ndjomcu), je povinny zaplatit Prenajimatelovi zmluvnt pokutu vo vyske (500) EUR za
kazdy aj zacaty den poruSenia povinnosti a za kazdy pripad jednotlivo, ato do
desiatich (10) dni odo dnia, ked ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; nirok na
nahradu skody ani jeho vyska tym nie st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel
opravneny uplatnit za porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

21.14. Ak Najomca porusi ktortikol'vek svoju povinnost podla ¢l. 18.1 alebo ¢l. 18.6 alebo ¢l
18.7 Zmluvy je povinny zaplatit Prenajimatel'ovi zmluvna pokutu vo vyske (200) EUR
za kazdy aj zacaty den porusenia povinnosti, a to do desiatich (10) dni odo diia, ked ho
Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na nahradu $kody ani jeho vyska tym nie
st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel opravneny uplatnit za poruSenie
povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

21.15.Ak Najomca ku ditu ukoncenia Najmu neodovzda Predmet najmu Prenajimatelovi
v stlade spodmienkami Zmluvy, je povinny zaplatit Prenajimatelovi zmluvna
pokutu vo vyske (1500) EUR za kazdy aj zacaty den omeskania, a to do desiatich (10)
dni odo dnia, ked ho Prenajimatel na jej zaplatenie vyzve; narok na ndhradu $kody ani
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jeho vyska tym nie st dotknuté. Zmluvna pokutu je Prenajimatel’ opravneny uplatnit
za porusenie povinnosti vo vztahu ku kazdej NsP samostatne.

21.16. Prenajimatel’ je opravneny zmluvnt pokutu, na zaplatenie ktorej mu vznikol nédrok

¢iastocne alebo uplne odpustit alebo rozhodnat ojej ciastoénom alebo tplnom
nevymahani.

21.17. Pred uplatnenim nédroku na aktkolvek zmluvnt pokutu podla tejto Zmluvy je

Prenajimatel’ povinny vyzvat Najomcu, aby odstranil porusSenie povinnosti
zabezpecenej zmluvnou pokutou alebo aby napravil takto vzniknuty vadny stav, a to v
primeranej lehote, ktora nebude kratsia ako 20 dni od dorucenia vyzvy Prenajimatela
Néjomcovi. V pripade, zZe v lehote podla predchddzajticej vety dojde k odstraneniu
porusenia povinnosti, resp. k naprave vadného stavu, narok Prenajimatela na zmluvna
pokutu nevznikne, a ak uz vznikol, zanikne. Na realizdciu opatreni smerujtcich k
odstrdneniu porusenia povinnosti zabezpecenej zmluvnou pokutou, resp. k naprave
vadného stavu, je Prenajimatel povinny poskytnat Najomcovi primerant stcinnost.

21.18. Zmluvné strany si potvrdzujt, Ze vysky zmluvny pokut povazuja za primerané, a to

22,

22.1.

22.2.

22.3.

osobitne vzhladom na predmet atcel zmluvy, verejno- spolocensky vyznam jej
riadneho plnenia, ako aj vyznam zabezpecovanych povinnosti pre dosiahnutie tcelu
sledovaného Zmluvou.

TRVANIE A ZANIK ZMLUVY

Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu vsetkymi Zmluvnymi stranami
a a¢innost dfiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav, ak
ac¢innost Zmluvy nie je podmienend udelenim sahlasu a/alebo schvélenia organu
verejnej moci.

Zmluva sa uzatvéra na dobu urditd, a to na dobu do uplynutia Doby manazérskeho
riadenia a Doby najmu. Prenajimatel a/alebo Najomca je opravneny najskor 14
mesiacov pred uplynutim Doby najmu a najneskor 10 mesiacov pred uplynutim Doby
najmu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane uplatnenie opcie na predizenie Doby
najmu; v uvedenom pripade sa Doba najmu prediZi o dobu desiatich (10) rokov.

Zmluva zanikne:

22.3.1. uplynutim doby, na ktort bola uzavrets;

22.3.2. na zéklade pisomnej dohody Zmluvnych stran, ku dru v nej uvedenému;
22.3.3. pisomnym odstipenim od Zmluvy;

22.3.4. sposobom uvedenym v ¢l. 11.2 Zmluvy alebo ¢l. 11.6 Zmluvy.
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22.4. Zmluvna strana moZe odstipit od Zmluvy iba z doévodov vyslovne uvedenych v

22.5.

Zmluve. Odsttpenie Zmluvnej strany od Zmluvy z akéhokolvek doévodu upraveného

pravnymi predpismi je vylticené v maximéalnom rozsahu, ktory pripasta platné pravo.

TSK (Prenajimatel’) je oprdvneny odstapit od Zmluvy, ak:

22.5.1.

22.5.2.

22.5.3.

22.54.

22.5.5.

22.5.6.

sa ktorékolvek vyhlasenie podla ¢l. 3.1.12 a3.1.13 Zmluvy ukaze ako
nepravdivé alebo sa stane nepravdivym;

ManaZzérska skupina porusi svoju povinnost zabezpecit vykonanie vSetkych
tkonov potrebnych k zapojeniu NsP do procesu Oddlzenia v maximalnom
moznom rozsahu, a to v kazdej etape OddlZenia;

Manazérska skupina porusi povinnost navrhnat nového Experta v stilade s ¢l.
6.5 Zmluvy a nezjednd napravu ani v dodatoc¢nej lehote poskytnutej jej zo
strany TSK, nie kratSej nez (45) dni;

ManaZzérska skupina porusi ktortkolvek ina povinnost tykajucu sa
poskytovania Sluzieb manazérskeho riadenia a nezjednd ndpravu ani
v dodatoc¢nej lehote poskytnutej jej zo strany TSK, nie kratSej nez (30) dni, a to
opakovane, najmenej patkrat (pricom nemusi ist o porusenie rovnakej
povinnosti);

Manazérska zatazi Predmet ndmu dlhmi alebo pravami tretich osob
v rozpore so Zmluvou alebo Internymi predpismi a nezjednd napravu ani
v dodatoc¢nej lehote poskytnutej mu zo strany Prenajimatela, nie kratSej nez
(140) dni;

Manazérska skupina nesplni Ciele manazérskej cinnosti urcené v silade
s Prilohou ¢. 7 v dvoch pod sebe nasledujtcich (sledovanych) obdobiach;
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22.6.

22.5.7.

22.5.8.

22.5.9.

22.5.10.

22.5.11.

22.5.12.

22.5.13.

22.5.14.

Manazérska skupina porusi ktortkol'vek povinnost podla ¢l. 11.8 Zmluvy
alebo podla ¢l. 11.9 Zmluvy alebo podla ¢l. 11.10 Zmluvy alebo ktortakol'vek
povinnost z dohody tykajtcej sa Finan¢ného vyrovnania, ak bude uzatvorena
alebo porusi povinnost podla ¢l. 11.12 Zmluvy a nezjednd nédpravu ani
v dodatocnej lehote poskytnutej jej zo strany TSK, nie kratsej nez (45) dni

Né&jomca bude v omeskani s thradou Najomného dlhsie nez tridsat (30) dni;

Néjomca porusi svoju povinnost wuzivat Predmet ndmu v sdlade
s dojednanym uc¢elom ndjmu andpravu nezjednd ani v dodatoc¢nej lehote
poskytnutej mu zo strany Prenajimatel’a, nie kratSej nez (45) dni;

Néjomca odovzda akakolvek ¢ast Predmetu najmu do podndjmu v rozpore
s podmienkami Zmluvy a nezjedna napravu ani v dodato¢nej lehote
poskytnutej mu zo strany Prenajimatel’a, nie kratSej nez (45) dni;

Néjomca zatazi Predmet najmu dlhmi alebo préavami tretich 0os6b v rozpore so
Zmluvou a nezjedna ndpravu ani v dodatoc¢nej lehote poskytnutej mu zo
strany Prenajimatel’a, nie kratSej nez (140) dni;

sa plnenie Zmluvy ukédZe ako odporujice podmienkam cerpania NFP /
prostriedkov z Planu obnovy a (i) ndpravu nebude mozné dosiahnut zmenou
Zmluvy alebo (ii) Zmluvné strany nedosiahnu dohodu o zmene Zmluvy
v lehote (5) mesiacov odo dna realizacie vyzvy Prenajimatela na rokovanie
o zmene Zmluvy;

Néjomca porusi ktorakol'vek svoju povinnost podla ¢l. 18.1 alebo 18.6 alebo
18.7 Zmluvy a nezjedna napravu ani v dodatoc¢nej lehote poskytnutej mu zo
strany Prenajimatel’a, nie kratsej nez (90) dni;

Néjomca porusi ktorukolvek ind povinnost tykajicu sa plnenia jeho
zmluvnych povinnosti a nezjednd napravu ani v dodato¢nej lehote
poskytnutej jej zo strany TSK, nie kratSej nez (90) dni, ato opakovane,
najmenej patkrat (pri¢om nemusi ist o porusenie rovnakej povinnosti);

ManaZzérska skupina je opravnend odstapit od Zmluvy, ak:

22.6.1.

22.6.2.

sa ktorékol'vek vyhlasenie podla ¢l. 2.1 Zmluvy ukaze ako nepravdivé alebo
sa stane nepravdivym;

TSK a/alebo NsP brani Manazérskej skupine v riadnom poskytovani Sluzieb
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manazérskeho riadenia alebo plneni Cielov manazérskej cinnosti alebo
neposkytuje Manazérskej skupine stic¢innost potrebnt na riadne poskytovanie
Sluzieb manaZérskeho riadenia a plnenie Cielov manaZérskej ¢innosti a ak
nezjedna napravu ani v dodatocnej lehote poskytnutej zo strany ManaZérskej
skupiny, nie kratSej nez (60) dni.

22.7. Odstapenim od Zmluvy Zmluva zanika:

22.8.

22.9.

22.7.1.

22.7.2.

ak dojde kodstapeniu od Zmluvy pocas Doby manaZérskeho riadenia:
okamihom ur¢enym v ozndmeni o odstipeni od Zmluvy, nie vsak skor, nez
bude ozndmenie o odstipeni od Zmluvy dorucené ostatnym Zmluvnym
stranam,;

ak dojde k odstapeniu od Zmluvy pocas Doby najmu:

22.721. ak dojde kodstipeniu od Zmluvy zo strany Prenajimatela:
okamihom uréenym v ozndmeni o odstipeni od Zmluvy, nie vsak
skor, nez bude oznamenie o odstipeni od Zmluvy dorucené
Néjomcovi, najneskoér uplynutim Siestich (6) mesiacov od dorucenia
oznadmenia o odstipeni od Zmluvy Najomcovi;

22.7.2.2. ak dojde k odsttipeniu od Zmluvy zo strany Ndjomcu: okamihom
ur¢enym v ozndmeni o odstapeni od Zmluvy, nie vsak skor ako pred
uplynutim dvoch (2) mesiacov od doru¢enia oznamenia o odsttpeni
od Zmluvy Prenajimatelovi, najneskdr uplynutim Siestich (6)
mesiacov od dorucenia ozndmenia o odstdpeni od Zmluvy
Prenajimatel'ovi.

Aplikacia ustanoveni § 349 Obchodného zakonnika sa vylucuje.

Odsttipenim od Zmluvy alebo ukonéenim Zmluvy akymkolvek inym sposobom

zanikaju vSetky prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajice zo Zmluvy, okrem

narokov na zmluvné alebo zdkonné sankcie a okrem tych prav a povinnosti, ktoré

podla prejavenej vole Zmluvnych stran alebo vzhladom na svoju povahu maja trvat aj

po ukonceni Zmluvy.

Ak dojde kukonceniu Zmluvy akymkolvek sposobom, Zmluvné strany sa

vysporiadaja v stlade s pravidlami uvedenymi v prilohe ¢. 11 Zmluvy.

22.10.Ku dnu ukoncenia najmu je Najomca povinny odovzdat Prenajimatelovi Predmet

najmu v stave, vakom ho Ndajomca prevzal, s prihliadnutim na bezné opotrebenie

s ohladom na vek Predmetu najmu, trvanie aspdsob uzivania Predmetu najmu,

vykonané opravy a technické zhodnotenie Predmetu najmu.
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22.11.Prenajimatel sa zavizuje zabezpecit na svojej strane spdsobilost na takéto prevzatie, a

to najmd tym, Ze on alebo nim urcend tretia osoba bude disponovat prislusnym

povolenim na prevadzku zdravotnickeho zariadenia.

22.12.Zmluvné strany sa moézu dohodnuat, ze skuto¢né odovzdanie Predmetu najmu sa

uskutocni v iny den ako v deri ukonéenia najmu.

22.13.0dovzdanie Predmetu najmu bude spocivat najma v tom, Ze Njomca:

22.13.1.

22.13.2.

22.13.3.

22.13.4.

22.13.5.

22.13.6.

odstrani z Predmetu najmu vsetky svoje veci; ak tak neurobi, Prenajimatel je
opravneny uskladnit tieto veci v nim uré¢enom sklade na naklady Njomcu a
bezodkladne o tom N&jomcu informovat;

1Y

odovzda Prenajimatel'ovi vetky kl'ice od Predmetu najmu;

odovzda Prenajimatelovi a/alebo inému oprdvnenému subjektu agendu
savisiacu s prijimatelmi zdravotnej starostlivosti v rozsahu stanovenom

pravnymi predpismi;

vykond za pritomnosti zdstupcu Prenajimatela celkovi inventarizaciu a
fyzické odovzdanie Predmetu najmu;

preukdZe Prenajimatelovi, Ze podal ndvrh na zruSenie zapisu sidla Najomcu
v Predmetu ndjmu (ak bude mat N4djomca sidlo umiestnené v Predmete
najmu);

vykona vsetky potrebné pravne tkony v silade so Zikonnikom prace a
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pradvnymi predpismi v oblasti pracovného
prava v spojitosti s prevodom ¢innosti prevadzky zdravotnickeho zariadenia
z Ndjomcu na Prenajimatela alebo subjekty urc¢ené Prenajimatelom as tym
stvisiacim prechodom prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov k
dotknutym zamestnancom vratane:

v) vyrovnania vSetkych zavdzkov z pracovnopravnych vztahov
vzniknutych do ukoncenia Zmluvy; na Géely vyltacenia pochybnosti
sa uvadza, zZe za zavazky z pracovnopravnych vztahov sa na acely
tohto ustanovenia povazuje aj platenie socidlneho a zdravotného
poistenia a  vSetkych damovych odvodov tykajiacich sa
prechadzajtcich zamestnancov;

(vi) poskytnutia udajov o prechadzajtcich zamestnancoch

a podmienkach ich zamestnania v rozsahu dovolenom pravnymi
predpismi;
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(vii) v€asného pisomného informovania zdstupcov zamestnancov (resp.
priamo jednotlivych prechadzajicich zamestnancov, ak u N4jomcu
neposobia zdstupcovia zamestnancov) o prechode, ddtume prechodu,
jeho doévodoch, pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych
dosledkoch prechodu na zamestnancov a planovanych opatreniach
prechodu vztahujacich sa na zamestnancov;

(viii) ~ vcasného prerokovania opatreni so zastupcami zamestnancov.

22.14.0dovzdanie Predmetu najmu sa uskuto¢ni protokoldrne na ziklade pisomného

odovzdéavacieho protokolu podpisaného oboma Zmluvnymi stranami, ktory bude
obsahovat opis stavu, zistené nedostatky a skody vratane uvedenia terminu ich
odstrdnenia. Ak niektord zo zmluvnych strdn neposkytne pozadovant stcinnost
(napr. odmietne podpisat odovzdavaci protokol), nebrani to prevzatiu, resp.
odovzdaniu druhou zmluvnou stranou, ktord je v takom pripade opravnena aj
jednostranne prevziat/odovzdat Predmet najmu, a to tak, ze za tcasti 2 svedkov
vypracuje odovzdavaci protokol a zasle ho druhej zmluvnej strane na vedomie.

22.15.Pre pripad zaniku Zmluvy odstipenim od Zmluvy pocas Doby najmu sa Najomca

zavdzuje, ze po odstapeni od Zmluvy (t. j. bezodkladne po doruceni ozndmenia
o odstapeni od Zmluvy) ktoroukolvek Zmluvnou stranou bude Prenajimatelovi
poskytovat primerand stcinnost, ktort mozno od Nédjomcu spravodlivo pozadovat
ktomu, aby ku dnu zaniku Zmluvy bolo mozné odovzdat Predmet n&mu
Prenajimatelovi v stlade s podmienkami Zmluvy aaby v dosledku odsttipenia od
Zmluvy nedoslo k preruseniu ani obmedzeniu prevddzky zariadeni zdravotnej
starostlivosti, vratane poskytnutia stcinnosti k tomu, aby Prenajimatel alebo nim
urcend tretia osoba ziskali vSetky potrebné sihlasy a povolenia na prevzatie prevadzky
zariadeni zdravotnej starostlivosti. Ndgjomca poskytne Prenajimatelovi pozadovanu
sac¢innost vzdy v lehote uréenej Prenajimatel om, nie kratsej nez (10) dni.

22.16.Ustanovenia predchddzajiceho c¢lanku Zmluvy sa uplatnia aj v pripade zéniku

23.

Zmluvy akymkolvek inym spésobom nez odstapenim od Zmluvy, pri¢om v pripade
zaniku Zmluvy uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzavretd, sa Najomca zavizuje
poskytovat Prenajimatelovi stcinnost v stlade s predchddzajicim ¢lankom Zmluvy
minimalne v obdobi stopdtdesiatich (150) dni pred uplynutim doby, na ktora bola
Zmluva uzavretd, a v pripade zaniku Zmluvy inym spodsobom je Najomca povinny
poskytnut takato stuc¢innost bez zbytoéného odkladu.

ROZHODNE PRAVO A ROZHODOVANIE SPOROV
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23.1.

23.2.

24,

24.1.

24.2.

24.3.

25.

25.1.

Zmluva sa uzatvdra a bude sa riadit avykladat v salade s platnym pravnym
poriadkom Slovenskej republiky.

Akékolvek a vsetky pripadné spory, nezrovnalosti alebo naroky vzniknuté na zaklade
Zmluvy alebo v savislosti s fiou vratane sporov o jej porusenie, ukoncenie, platnost
alebo vyklad buda rozhodované pred vecne a miestne prislusnymi vseobecnymi
sudmi Slovenskej republiky.

SUBDODAVATELIA

ManaZzérska skupina je opravnend plnit svoje zavdzky zo Zmluvy prostrednictvom
subdodéavatel'ov. Ak Manazérska skupina plni svoj zdvdzok pomocou subdodavatela,
zodpoveda tak, akoby zavazok plnila sama.

Manazérska skupina je povinna vopred oznamit TSK, Ze urcitt cast Zmluvy bude
plnit  prostrednictvom  subdodédvatela, ato  vratane wuvedenia  udajov
o subdodévatelovi; uvedené sa nevztahuje na subdodédvatelov, prostrednictvom
ktorych bude Manazérska skupina plnit Plan oprav a investicii alebo Investi¢ny plan,
ani na subdodavatelov, ktori tvoria s Manazérskou skupinou koncern
(skupina/spriaznené osoby Manazérskej skupiny).

ManaZzérska skupina nie je opravnend plnit svoje zavazky zo Zmluvy prostrednictvom
subdodévatel’a, ktory méa povinnost zapisovat sa do RPVS a nie je zapisany v RPVS.
PREVOD PRAV A POVINNOSTI ZO ZMLUVY

Manazérska skupina, ktord bola v OVS tspesnym uchddzacom, je opravnena previest
préva a povinnosti zo Zmluvy na SPV, a to za nasledujtcich podmienok:

251.1. SPV bude ovlddand vyluéne ManaZzérskou skupinou, pripadne bude ovladana
tou istou ovladajticou osobou ako Manazérska skupina;

25.1.2. Manazérska skupina preukaze TSK, Ze SPV splita podmienky tcasti tykajtce
sa osobného postavenia vymedzené v Podmienkach;
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25.2.

25.3.

26.

26.1.

25.1.3. Manazérska skupina preukédze TSK, Ze pri plneni predmetu Zmluvy bude
SPV vyuzivat kapacity Manazérskej skupiny, prostrednictvom ktorych
Manazérska skupina v OVS preukazovala splnenie podmienok ucasti
tykajucich sa finanéného a ekonomického postavenia a technickej a odbornej
sposobilosti; uvedent skuto¢nost ManaZzérska skupina preukaze pisomnou
zmluvou, zktorej bude vyplyvat zavazok prislusnej osoby poskytnat
kapacity pocas celého trvania Zmluvy;

25.1.4. =zamer previest prdva a povinnosti zo Zmluvy na SPV ozndmi ManaZérska
skupina TSK najneskor vo vyzve na odovzdanie Predmetu ndgjmu do najmu
uskuto¢nenej v stlade s ¢l. 11.3 Zmluvy, pricom k prevodu prav a povinnosti
Manazérskej skupiny na SPV musi dojst este pred odovzdanim Predmetu
najmu do najmu v salade so Zmluvou.

Pre predidenie akymkolvek pochybnostiam sa stanovuje, ze prava a povinnosti zo
Zmluvy je Manazérska skupina oprdvnend previest aj na viacero SPV (maximaélne tri),
ato tak, aby plnenie predmetu Zmluvy bolo vo vztahu k jednotlivym NsP
zabezpecené roznymi SPV.

Ak Manazérska skupina ozndmi TSK zdmer previest prava a povinnosti zo Zmluvy na
SPV apreukdze TSK splnenie podmienok uvedenych v tomto ¢l. 25 Zmluvy, TSK
vznikne povinnost predlozit ManaZzérskej skupine v lehote tridsiatich (30) dni od
preukazania splnenia podmienok uvedenych v tomto ¢l. 25 Zmluvy navrh dodatku
k Zmluve, ktorého predmetom bude prevod prav a povinnosti ManaZzérskej skupiny
zo Zmluvy na ManaZzérskou skupinou urc¢enti/urcené SPV.

KOORDINACNA KOMISIA

Zmluvné strany sa dohodli na vytvoreni Koordina¢nej komisie. Koordina¢nd komisia
bude mat devit (9) ¢lenov a pozostavat z piatich (5) zastupcov TSK, jedného (1)
zastupcu kazdej NsP, pri¢om zastupcom kazdej NsP bude vzdy jej riaditel a jedného
(1) zastupcu Manazérskej skupiny. Kazda Zmluvna strana je povinnd ozndmit
ostatnym Zmluvnym strandm nou nominovanych ¢lenov Koordina¢nej komisie a ich
kontaktné tdaje (vratane e-mailovej adresy) v lehote pdt (5) dni od nadobudnutia
Géinnosti Zmluvy. Clenovia Koordina¢nej komisie si nasledne, v lehote desat (10) dni
od nadobudnutia tcinnosti Zmluvy, zvolia spomedzi seba predsedu Koordinacnej
komisie. Na hlasovanie o predsedovi Koordinac¢nej komisie sa primerane uplatni ¢l.
26.7 Zmluvy.

Po zacati najmu zanikne funkcia c¢lena Koordina¢nej komisie vsetkym c¢lenom
nominovanym kaZzdou NsP a Koordina¢na komisia bude mat devét (9) ¢lenov a bude
pozostavat z piatich (5) zastupcov Prenajimatela a Styroch (4) zastupcov Najomcu. Ak
v zmysle uvedeného zanikne funkcia ¢lena Koordina¢nej komisie predsedovi
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26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

Koordina¢nej komisie, ¢lenovia Koordina¢nej komisie si spomedzi seba zvolia nového
predsedu v lehote desat (10) dni po zacati nagjmu.

Zmluvna strana je opravnend kedykolvek nahradit mou nominovaného c¢lena
Koordina¢nej komisie inou osobou, pricom ndhradnik sa stane ¢lenom Koordina¢nej
komisie okamihom, ked prislusnd Zmluvnd strana ozndmi ostatnym Zmluvnym
strandm zmenu clena Koordinacnej komisie. Ak je nahradzany clen stcasne
predsedom Koordinac¢nej komisie, ¢lenovia Koordina¢nej komisie si zvolia nového
predsedu vlehote desat (10) dni odo dna, ked sa nahradnik stane ¢lenom
Koordina¢nej komisie.

Koordina¢nd komisia bude plnit tlohy vyslovne jej vyplyvajace zjednotlivych
ustanoveni Zmluvy. Koordina¢nd komisia bude taktieZ rozhodovat spory vzniknuté
medzi Zmluvnymi stranami v stvislosti so Zmluvou.

Ak sa vzmysle Zmluvy vyzaduje urcity tkon Koordina¢nej komisie (poskytnutie
vyjadrenia, udelenie sahlasu, rozhodnutie vzniknutého sporu a pod.), Zmluvna strana,
ktord vykonanie tkonu pozaduje, zasle svoju ziadost predsedovi Koordinac¢nej
komisie a v kopii kazdému ¢lenovi Koordina¢nej komisie. Pre predidenie akymkol'vek
pochybnostiam sa stanovuje, Ze ziadost sa bude povazovat za prijati Koordina¢nou
komisiou ditom, ked bude dorucend predsedovi Koordina¢nej komisie. Komunikacia
s Koordina¢nou komisiou sa bude realizovat v e-mailovej forme, pricom na
dorucovanie sa uplatni ¢l. 20.3 Zmluvy. V Ziadosti sa uvedie, akej veci sa tyka, ¢o sa
fou sleduje, opisu sa rozhodujice skuto¢nosti a pripoja dokazy na ich preukézanie
a uvedie sa, aky tkon (aké rozhodnutie) Koordina¢nej komisie sa pozaduje.

Kazdy ¢len Koordina¢nej komisie je povinny vyjadrit sa k predlozenej ziadosti v lehote
osem (8) dni od jej dorucenia prislusnému clenovi Koordina¢nej komisie a v tejto lehote
zaslat svoje vyjadrenie / svoj ndvrh na vybavenie ziadosti ostatnym ¢lenom
Koordina¢nej komisie. Nésledne sa najneskor do desiatich (10) dni od prijatia zZiadosti
Koordina¢nou komisiou uskutoéni hlasovanie Koordina¢nej komisie o Ziadosti
Zmluvnej strany / ndvrhoch c¢lenov Koordina¢nej komisie na vybavenie Zziadosti
Zmluvnej strany.

V pripade, ak niektory ¢len Koordina¢nej komisie v lehote osem (8) dni od dorucenia
ziadosti prislusnému ¢lenovi Koordinac¢nej komisie poziada
o vysvetlenie/zd6vodnenie Ziadosti, hlasovanie Koordina¢nej komisie sa v lehote
podla ¢l. 26.5 neuskutoé¢ni a predseda Koordinac¢nej komisie v lehote desat (10) dni od
prijatia  Ziadosti Koordina¢nou komisiou vyzve ziadatela na predlozenie
vysvetlenia/zdovodnenia ziadosti. Po predlozeni vysvetlenia/zdovodnenia Zziadosti
Koordinac¢nej komisii sa bude postupovat podla ¢l. 26.5 Zmluvy.

Kazdy ¢len Koordina¢nej komisie bude mat jeden hlas. Koordina¢néd komisia sa musi
usilovat o dosiahnutie jednomyselného rozhodnutia, pricom za tymto G¢elom mozno
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26.8.

26.9.

pred kone¢nym hlasovanim vo veci uskutocnit predbezné hlasovanie a nasledujace

rokovanie ¢lenov Koordinac¢nej komisie. Ak sa ukaZze, ze dosiahnutie jednomyselného

rozhodnutia nie je moZné, platné rozhodnutie Koordina¢nej komisie sa dosiahne

rozhodnutim jednoduchej vécsiny hlasov ¢lenov Koordina¢nej komisie. V pripade

rovnosti hlasov bude rozhodujtci hlas predsedu Koordina¢nej komisie.

Vyjadrenie k Ziadosti (rozhodnutie o Ziadosti) zasle predseda Koordinac¢nej komisie

ziadatel'ovi v lehote patnast (15) dni od prijatia Ziadosti Koordina¢nou komisiou.

Na rozhodovanie Koordina¢nej komisie o sporoch vzniknutych medzi Zmluvnymi

stranami sa uplatnia ustanovenia ¢l. 26 Zmluvy s nasledujticimi odchylkami:

26.9.1.

26.9.2.

26.9.3.

26.94.

26.9.5.

26.9.6.

26.9.7.

ustanovenia ¢l. 26.5, 26.6 a 26.8 Zmluvy sa neuplatnia;

predseda Koordinacnej komisie zasle Ziadost o rozhodnutie sporu v lehote
osem (8) dni od jej prijatia na vyjadrenie Zmluvnej strane, voci ktorej ziadost
smeruje (odporcovi); odporca je povinny predloZit svoje vyjadrenie k Ziadosti
o rozhodnutie sporu v lehote osem (8) dni od jej dorucenia; na predloZenie
vyjadrenia odporcu sa primerane uplatni ¢l. 26.4 Zmluvy;

ak odporca uplatneny narok v celom rozsahu neuzné, predseda Koordinacnej
komisie doru¢i vyjadrenie odporcu ziadatelovi a umozni mu vyjadrit sa v
lehote osem (8) dni od dorucenia vyjadrenia odporcu; na predloZenie
vyjadrenia ziadatel'a sa primerane uplatni ¢l. 26.4 Zmluvy;

vyjadrenie Ziadatela podla ¢l. 26.9.3 doruc¢i predseda Koordina¢nej komisie
odporcovi a umozni mu, aby sa k nemu vyjadril v lehote osem (8) dni od jeho
dorucenia; na predloZenie vyjadrenia odporcu sa primerane uplatni ¢l. 26.4
Zmluvy;

kazdy ¢len Koordina¢nej komisie je povinny vyjadrit sa k predloZenej Ziadosti
v lehote osem (8) dni od uplynutia lehoty podla ¢l. 26.9.4 Zmluvy a v tejto
lehote zaslat svoj navrh na rozhodnutie o Ziadosti ostatnym c¢lenom
Koordina¢nej komisie; nasledne sa najneskoér do desiatich (10) dni od
uplynutia lehoty podla ¢l. 26.9.4 Zmluvy uskutocni hlasovanie Koordinac¢nej
komisie o ziadosti Zmluvnej strany / ndvrhoch ¢lenov Koordina¢nej komisie
na rozhodnutie o Ziadosti;

rozhodnutie o Ziadosti zasle predseda Koordinacnej komisie Ziadatelovi
a odporcovi v lehote pétnéast (15) dni od uplynutia lehoty podla ¢l. 26.9.4
Zmluvy;

rozhodnutie Koordina¢nej komisie bude zavdzné pre obe Zmluvné strany,
ktoré buda povinné vstlade srozhodnutim Koordinacnej komisie
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postupovat, pokial a dokial ned6jde medzi Zmluvnymi stranami k urovnaniu
sporu dohodou alebo pokial' a dokial nedo6jde k pravoplatnému vyrieseniu
sporu sutdnym rozhodnutim.

26.10.Zmluvné strany sa zavdzuju zabezpecit riadne plnenie povinnosti nimi nominovanych

¢lenov Koordinacnej komisie.

26.11.Ak niektord Zmluvna strana v stanovenej lehote nenominuje ¢lena Koordinac¢nej

komisie, alebo ak niektory ¢len Koordina¢nej komisie v stanovenej lehote nevykona
urcity tkon predpokladany v ¢l. 26 Zmluvy, uvedené nebude mat vplyv na ¢innost
Koordina¢nej  komisie  a Koordina¢na  komisia  bude  konat aj bez
chybajticeho/nec¢inného ¢lena Koordinac¢nej komisie. V pripade, Ze touto Zmluvnou
stranou bude ktordkol'vek NsP, je ManaZérska skupina oprdvnena v takom pripade
namiesto prislusného riaditela NsP menovat nového ¢lena Koordinac¢nej skupiny.

26.12.Zmluvné strany sa zavdzujd, Ze po vytvoreni Koordina¢nej komisie vynalozia vsetko

27.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

potrebné usilie k tomu, aby Koordina¢na komisia prijala a schvélila svoj rokovaci
poriadok, ktorého predmetom bude podrobnd Gprava ¢innosti Koordina¢nej komisie.
Ak vznikne rozpor medzi ustanoveniami tohto ¢l. 26 Zmluvy a ustanoveniami
rokovacieho poriadku, ustanovenia Zmluvy budda mat prednost.

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny adoplnky kZmluve je moZné vykonat iba pisomne, formou dodatku
podpisaného vsetkymi Zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovend v piatich (5) rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazda
Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zmluvna strana nie je bez predchadzajticeho
pisomného sthlasu ostatnych zmluvnych stran oprdvnena postapit na tretiu osobu
ziadnu zo svojich pohladavok vyplyvajacich zo Zmluvy alebo jej porusenia ani Ziadnu
svoju pohladdvku na vydanie bezddvodného obohatenia vzniknutého v spojitosti
s plnenim Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak je alebo sa stane niektoré ustanovenie Zmluvy
neplatnym, tdto neplatnost sa nedotyka ostatnych ustanoveni Zmluvy. Zmluvné
strany sa zavdzuju, Ze neplatné ustanovenie bude nahradené platnym ustanovenim so
zachovanim zmyslu a ti¢elu pévodného ustanovenia.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si Zmluvu pred jej podpisanim precitali, Ze Zmluva bola
uzavretd slobodne, vazne, ur¢ito a zrozumitelne, nie v tiesni, nie za napadne

53z 54



Priloha ¢&. 3 k SP

27.6.

nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost nie je obmedzena a na znak sthlasu

s obsahom Zmluvy ju vlastnoru¢ne podpisuja.

Neoddelitelnou obsahovou sti¢astou Zmluvy st nasledujace prilohy:

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
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Podmienky
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Povolenie 2

Povolenie 3

Predmet ndjmu

Poziadavky na Expertov

Ciele manazérskej ¢innosti

Plan oprév a investicii

Plan rozvoja

Investi¢ny plan

Pravidla pre vysporiadanie ndkladov a investicii
Garantovany rozsah zdravotnej starostlivosti
Index dokumentov poskytnutych v ramci Hibkovej previerky
Zoznam prebiehajtcich stdnych sporov
Zoznam Internych predpisov
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